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Definida a Convencao Coletiva
de Trabalho 2007/2008

0 ano de 2007 terminou sem uma definicdo, mas ja no
comeco deste ano, houve consenso entre o sindicato patronal
e o sindicato profissional. Confira como ficaram os salarios
dos empregados do setor a partir de 01° de janeiro de 2008.
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SINDIMETAL apresenta a Feira
Eletromecanica e Eletronica
parauniversidades

As universidades de'Londrina foram convidadas a
atuar como parceiras na Feira EletromecAnica e
Eletranica, que sera realizada em abril de 2008.
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E ialista francés f lestra em Londrin G
specialista francés faz palestra em Londrina Contribuigdo sindical

patronal 2008

Reafirme o seu compromisso
com a entidade representativa
de sua categoria econdmica,
pagando a contribuicao sindical
até 31 de janeiro P
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Pierre-Henri Dejean, Doutor
em Ergonomia da Universidade
de Tecnologia de Compiege -
Franca, ministrou palestra em
Londrina. Ele falou sohre
formas de melhorar a
disposicdo dos setores
industriais a fim de aumentar a
producéo.
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EDITORIAL

Convencao Coletiva de Trabalho
2007/2008

Apods um breve periodo de indefinicio, foi acertada a nossa
Convengéo Coletiva de Trabalho 2007/2008. Em uma reunido na
Sub-delegacia Regional do Trabalho em Londrina, no dia 11 de
janeiro, entre o Sindicato Patronal e o Sindicato dos
Trabalhadores, ficou estabelecido:

s EXi.StE SUcesso financeiro em uma empresa S * Reajuste salarial de 745%, a partir do salario de janeiro de
essa parceria: capital e trabalho. Nenhuma empresa é tao 2008,

auto-suficiente a ponto de ndo depender amplamente de
seus colaboradores. Da mesma forma, sem empresas
solidas, o trabalhador ndo tem emprego formal, tem mais

Parceria:
Capital e trabalho

* Fixacdo do piso salarial da categoria no valor de B$ 583,00, a
partir de janeiro de 2008;

o S ¢ Abono salarial de 21,5% sobre o salario do més de novembro de
dificuldade para se estabelecer e ter sua dignidade 2007 a ser pago em duas parcelas mensais, a primeira até o 5° dia

preservada. , . util de fevereiro de 2008 e a segunda até o 5° dia util de marco de
Sahe-se, porém, que para que essa parceria aconteca, 2008

uma série de fatores deve ser levada em consideracdo. Um
ponto importante € o gue os sindicatos patronal e
profissional representam para a categoria. Essas entidades
devermn atuar sempre em favor do Capital x Trabalhg,
visando tomar decistes e realizar agfies gque ohjetivemn
defender seus interesses mutuamente: que beneficie os
trabalhadores, e em contrapartida, seja viavel para o
BIMPresario.

Foise o tempo em que patrdes e empregados tinham
uma relacdo distante, tensa e de subordinagdo guase
militar. 0 perfil agora & outro. Em varias empresas, o
proprietario abre méo da administracdo do negocio e
contrata um administrador de carreira, algo muito raro até
tempos atras. 0 patrdo nédo é mais o magnata que so fica
atras da mesa dando ordens, mas é aguele que também se
envolve no processo.

Se em determinado segmento empresarial houver
excessiva pressdo externa sobre a politica da empresa, esta
encontrara dificuldades e poderd cortar cargos, postos de
trabalho, mudar de regido ou simplesmente fechar a
unidade fator negativo para o crescimento e

* Fica instituida uma taxa negocial no percentual de 13% sobre o
salario de novembro de 2007 a favor do Sindicato profissional,
que sera descontada do salario dos empregados. Esta taxa sera
dividida em duas parcelas iguais a serem pagas em 20 de
fevereiro e 20 de margo.

As demais cldusulas permaneceram como na Convengdo
Coletiva anterior.

Principais pontos
>> Reajuste de 7,45%

>> Piso de R$ 583,00
>> Abono salarial de 21,5%

Fabricantes de esquadrias organizam reuniao

desenvolvimento de uma regiéo, o que acaba por alavancar
o desemprego, entre outros tipos de problemas.

Para preservar o desenvolvimento regional, a geragao
e a manutengio de empregos, devemos continuar
trabalhando, olhando para nossas empresas, nossos
produtos e funciondrios, sempre nos atualizando e
preparando para as surpresas do caminho. Nosso trabalho
devera fazer a diferenca para firmar essa parceria, através
de nossa luta didria contra pressdes externas, altissimas
cargas tributdrias, entre outros problemas que nos
impedem de crescer e prosperar.

Um abraco a todos.

Valter Orsi
idente do Sindimetal

._E‘K\

A méao-de-obra escassa e
supervalorizada, o preco de venda
em gueda e a falta de concorréncia
no fornecimento da matéria-prima
foram apontados como os
principais problemas enfrentados
pelos 26 fabricantes de esquadrias
de aluminio.

A combinaco desses fatores
tem levado muitos empresarios a
dificuldades financeiras. Para
sobreviver no mercado, a
estratégia adotada por alguns tem
sido a reducdo de precos, o gue
acabou se transformando numa
guerra franca em busca dos
clientes. 0 preco médio das
esquadrias em aluminio esta
similar ao que era cobrado ha 10
anos.

A afirmagédo é do empresario
Carlos Alberto Lima de Souza,
organizador de uma reunifo entre
os fabricantes realizada em
novembro no SINDIMETAL.
“Nosso setor estd encolhendo,
porque ndo estamos consequindo
encontrar a equagdo ideal entre o
custo de producéo e o valor da
venda’, afirmou, problema gque
também afeta as serralherias que
trabalham com o ferro.

A falta de profissionais
gualificados, uma das principais
dificuldades, deve ser a primeira
providéncia a ser tomada a partir
desta reunido. Com o apoio do
SINDIMETAL, os empresérios
esperam conseguir a realizacdo de
cursos de formacéo.
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SINDIMETAL busca parceria das universidades
para a Feira Eletromecanica e Eletronica

(Jue a 42 edicéo da Feira EletromecAnica e Eletrénica
vai ser a maior de todas, j & um fato consumado. Depois
que o SINDIMETAL e o Sebrae entraram como parceiros
na realizacéo do evento, o numero de estandes saltou de
15 para 35. Mas além de uma oportunidade para novos
negocios, a feira também deve ficar marcada pela
participacdo das universidades puiblicas e particulares
de Londrina.

0 convite foi formalizado em uma reunido no Senai,
que teve a presenca de representantes da UEL, UTFFR,
PUC, Metropolitana e Unopar.

No encontro, foi apresentado um prospecto do que
representa a feira e como estd sendo organizada. O
objetiva & envolver as instituicies para que os
académicos dos cursos da area técnica relacionados a
tematica do evento apresentem projetos que possarm ser
aplicados no setor metal-mecénico.

Prémios - A Feira Eletromecénica e Eletrdnica
também estd programando uma série de congressos
técnicos, em que haverd a apresentagdo de monografias
e a premiacdo dos trés melhores trabalhos. “0 critério de
avaliagdo serd a aplicabilidade dos projetos nas
indtstrias da regido’, resumiu o Presidente do
SINDIMETAL, Valter Orsi.

Alguns dos expositores confirmados

¢ Empinox
e [dentech
¢ CBA Pneumatica
e MDL Metalurgica
e Empremec
e Susip
¢ Ferramentas Gerais

SINDIMETAL define
planejamento estratégico

Seminario internacional: Concepcao
de espacos e Amhientes seguros

"Até 2018 tornar Londrina e regido um polo da industria
metal-mecénica com empresas competitivas nos mercados
nacional e internacional, através de solugdes inovadoras,
mao-de-obra gualificada, gestdo atualizada, com
crescimento sustentdvel, rentabilidade, responsabilidade
socio-ambiental e aliangas estratégicas entre seus
integrantes’.

Esta & a missio definida pelo grupo de empresarios,
representantes do SENAI, SEBBAE, universidades e a Caixa
Econtmica Federal, que debateu o planejamento estratégico
com o SINDIMETAL para os proximos 10 anos. Foram
considerados os pontos fortes e fracos da regido, as
principais oportunidades e ameagas futuras para a
formatagdo de projetos focados nas necessidades reais do
setor metalmecdnico de Londrina e regido. Seguem
algumas das acoes definidas na reunido para atingir o
objetivo proposto:

* Buscar novos parceiros para o setor metal-mecénico;

e Criar programas gque estimulem a integragdo
universidade-empresas para acdes de inovacéo;

* Integrar as empresas em associagoes para baixar custos;

* Banco de dados de pesquisa salarial no SINDIMETAL para
referéncia dos associados;

* Pesquisa para planejamento de cargos e salarios para
retencio de mAo de obra;

* Mobilizar ages politicas para a instalagéo imediata do
porto seco;

 Marketing integrado divulgando os produtos fabricados
em Londrina e regidg;

« Divulgar os produtos em feiras nacionais e internacionais;
e Fortalecimento a realizagdo de feiras, congressos, e
eventos técnicos em Londrina, como a 4@ Feira Eletro
Mecénica e Eletrénica.

No final de novembro de 2007, o SINDIMETAL e o Senai-Curitiba
promoveram o Semindrio Internacional de Prevencéo de riscos
profissionais. Engenheiros, técnicos de seguranga no trabalho,
profissionais de producdo, manutencdo, projeto e planejamento
ligados ao processo de produgdo, membros de CIPAs, estudantes e
outros interessados acompanharam a palestra ministrada pelo
Professor Pierre-Henri Dejean, da Universidade de Tecnologia de
Compiegne - Franga.

Doutor em Ergonomia, Dejean falou sobre a prevencéo de riscos, a
partir de projetos arquitetonicos de seguranca. Segundo ele, é preciso
desenvolver uma planta para cada tipo de aplicagdo industrial,
visando a sadde e seguranca do trabalhador. Com estas solugées
técnicas é possivel melhorar os processos e ter aumento na producéo.
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Curso de Gestao e Lideranca forma
segundaturma

Este foi o terceiro curso promovido pela parceria entre o
SINDIMETAL, Universidade da Indudstria e IEL, no programa de
Capacitacdo Empresarial para micro e pequenos empresarios.

0 curso ‘Gestdo de Negdcios e Lideranga’, tem o objetivo de
desenvolver as competéncias necessarias para a condugdo das
empresas de forma competitiva e adequada a0 ambiente de negdcios
atual. E baseado na realidade dos empresarios. Eles participam de
estudos praticos sobre suas empresas, aprendendo a diagnosticar suas
Competéncias Gerenciais, planejamento tributario, gestdo de pessoas,
marketing e sucessdo na organizacdo, entre outros topicos. 0 curso teve
180 horas de duragéo, ministrado em 12 moédulos de 20 de julho a 08 de
dezembro de 2007. Os participantes receberam certificados conferidos
pela Faculdade Metropolitana IESB.

Para o empresario Luiz Moacir Spagnuolo (fota),
o curso & perfeitamente aplicavel a rotina das
empresas. ‘Fui o segundo da minha empresa a
fazer o curso. Algumas coisas j@ mudaram por
agui’, revelou. Ele se refere a4 organizagdo nas
tarefas administrativas, no gerenciamento
financeiro e na negociacéo. ‘Gostei do curso pela
gualidade dos facilitadores, bastante atualizados
com a realidade do mercado’, resumiu.

No encerramento do curso, os participantes assistiram
a palestra do tributarista Marcio Frizzo

Custo x Preco de venda: curso ensina a
chegar no equilibrio na comercializagao

Os diretores Valter Orsi e Ary Sudan entregaram
os certificados para os participantes.

Nas fotos, os alunos Osmar Ceolin Alves (acima)

e Gislane Syllos (abaixo)

Contribuicao Sindical Patronal - 2008

A ContribuicAo Sindical & obrigatiria e anual, e estd
regulamentada no capitulo III, Artigos 578 a 591 da CLT. E devida por
todos agueles gue participam de uma determinada categoria
econdmica, em favor do Sindicato Patronal da mesma categoria.
Vence em 31/01/2008, e para empresas novas, 30 dias a partir da
data do CNPJ. Com o valor arrecadado, é possivel que o Sindicato se
mobhilize para realizar agbes em defesa dos interesses do segmento,
objetivando fortalecer e contribuir para o desenvolvimento do setor.

Para Emanuel Anderson Martins, representante do
departamento de Assisténcia Sindical da FIEP, é importante mostrar
gque a entidade sindical oferece uma representacéo forte e efetiva,
oferecendo um suporte seguro para os empresarios na luta por seus
direitos. Débora Negrello, representante da 4rea de Arrecadacéo da
FIEP acrescenta, referindose as novas leis que envolvem as
guestdes sindicais: "Mesmo com as determinagies gue isentam
empresas Simples e Super Simples da contribuicdo sindical
obrigatéria, & importante mobilizar a classe para nao se desligar de
sindicatos atuantes e que ajudam seus segmentos".

Néo basta produzir. E preciso saber comercializar, mantendo o
equilibrio entre o custo de producéo e o preco de venda. Para facilitar
o acesso a esta farmula, o SINDIMETAL ofereceu um curso para os
empresarios do setor.

0 economista Sidebel Serrato, consultor do SEBRAE, foi o
ministrante. 0 objetivo do curso, com 14 horas de duragéo, é capacitar
o empresario da area industrial para agir baseado em dados
confidveis com relagdo a formagdo do preco de venda a
administragdo dos custos, possibilitando a tomada de decisdes
estratégicas para manter e ampliar os negdcios.

Curso de administracao de custos
e formacao de preco - 22 turma

Fique atento! O SINDIMETAL ira realizar mais uma
edlgﬁo do curso no 12 trimestre deste ano. J4 estdo disponiveis em nosso

site,
www.sindimetallondrina.combr, as guias para recolhimento da
contribuicdo sindical patronal. Solicite seu login de acesso junto ao

SINDIMETAL.
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Informacdes pelo fone: (43) 3337-6565




