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evidencia potencial para receber 
novas indústrias

Santo Antônio da Platina

Visita Técnica

Joinville, uma visita e muitos 
resultados

Os participantes da visita técnica a Joinville 
–SC ficaram satisfeitos com o programa e 
puderam conhecer de perto a política de 
desenvolvimento deste município que se 
destaca como importante pólo industrial. Na 
parte da tarde os empresários visitaram o 
Perini Business Park - Condomínio Industrial . 
Conhecer a EMBRACO também foi uma 
experiência única. Com unidades na Itália, 
China e Eslováquia, esta empresa é uma grande 
potência. Durante a visitação, os participantes 
puderam conhecer como a empresa funciona; 
os sistemas produtivos e tecnologias. Uma 
oportunidade ímpar de colher experiências 
e soluções que poderão ser adaptadas à sua 
própria realidade.

Artigo

Certificações de Qualidade
consumo em qualquer parte do mundo. Elas representam 
um processo produtivo mais inteligente, eficiente,  seguro 
e humano. Inteligente porque estabelece processos vivos 
onde a  avaliação de resultados é constante e a interação 
de todos os envolvidos é estimulada. Uma frase que 
resume bem o mote das certificações de qualidade é 
“Melhorar é sempre possível”.
O primeiro passo é sempre uma avaliação minuciosa 
de todos os processos da empresa. Esta primeira fase 
já obriga a repensar os procedimentos e nela muitos 
dos problemas ficam evidentes como desperdícios 
e incoerências na ordem e sistemas produtivos. Os 
primeiros resultados podem ser quantificados logo no 
início, já que só o fim dos desperdícios já gera economia e 
aumenta as margens de lucro, comprovando a eficiência 
do sistema de qualificações.
A otimização dos processos produtivos e o envolvimento 
de toda a equipe e setores da empresa resulta em 
procedimentos mais seguros e aumentam a participação 
dos colaboradores no controle da produção e de sua 
qualidade. É a implantação do PDCA: Planejar; Do - fazer; 
Controlar e Avaliar, um ciclo contínuo que permite e 
orienta a empresa na busca por melhorias. Continuidade 
é a outra palavra chave para a implantação das ISO. 
E uma ISO puxa a outra. As empresas que conquistam sua 
primeira qualificação percebem já no processo que todas 
as áreas precisam se adequar às normas de qualidade. 
Que como em um motor, todas as engrenagens da 
empresa precisam estar perfeitas e funcionando em 
um só ritmo. Análise que leva a um gerenciamento de 
RH mais humano, a uma atuação coerente no mercado, 
respeito ao consumidor e ao meio ambiente. Afinada, a 
empresa  se torna competitiva e ganha mercado dentro 
e fora do país.

Carlos Alberto 
Geirinhas 

Economista; 
Auditor 
internacional na 
área ambiental; 
consultor de ISOs 
14000, 9000 e 
OHSA; Gerente de 
QESH (Qualidade, 
Saúde, Ambiente 
e Segurança) 
da Milenia 
Agrociências

Incentivos físicos, tributários e financeiros 
e atendimento personalizado para facilitar 
a implantação das indústrias interessadas; 
tudo gerenciado por uma secretaria 
municipal de Indústria, Comércio e 
Turismo bem estruturada. É assim que 
a prefeitura de Santo Antônio da Platina 
está promovendo o crescimento do 
parque industrial.
A prefeita Maria Ana Vicente Guimarães 
Pombo explica que as melhorias no Parque 
Industrial e contatos com empresários de 
todo o país, mostrando os benefícios e 
ganhos de investir na cidade estão entre 
as ações prioritárias nesta administração.
O município tem hoje 132 unidades 
industriais, atuando em vários setores de 
produção entre eles confecção, alimentos 

Prefeita de Santo Antônio da Platina
Maria Ana Vicente Guimarães Pombo 

e peças automotivas. E o projeto da 
prefeitura é ampliar este número 
através de uma política de incentivos 
expressiva que inclui cursos de formação 
e especialização de mão-de-obra e 
assistência na elaboração de estudos de 
viabilidade nos projetos de engenharia.
Além dos benefícios  destacados nas  
Leis de Incentivos, afirma a prefeita, 
o município tem uma localização 
privilegiada em relação aos grandes 
centros comerciais, industriais e 
portuários do País. 
Santo Antônio da Platina está 
localizada a 400 km de São Paulo, 
380 km de Curitiba, 490 km do Porto 
de Paranaguá e servida pela BR 153 - 
Transbrasiliana. 

As certificações de qualidade são um importante 
instrumento para a otimização de processos e 
adequação às especificações e normas internacionais 
de produção. E ao contrário do que muitos empresários 
ainda acreditam, há muito as ISOs deixaram de ser 
apenas um diferencial competitivo para se tornar uma 
exigência no mercado internacional. Atitude que vem 
se consolidando também no mercado nacional onde 
empresas que conquistaram suas ISOs têm optado 
por fornecedores de serviços e materiais que também 
tenham certificações de qualidade.
As ISOs não se restringem à padronização das normas, 
objetivando a qualidade final dos produtos e uma 
padronização que possibilita a sua comercialização e 

Posse

Nova diretoria ASSUME TRABALHOS
Os empresários que compõem a nova diretoria do 
SINDIMETAL Londrina assinaram a ata de posse em 
cerimônia realizada na sede da entidade. Participaram 
da solenidade vários parceiros do sindicato, entre eles o 
Gerente Regional Norte SESI/SENAI/IEL, Almir Schenfeld 
e o Gerente Regional do SEBRAE Heverson Feliciano.
Reeleito presidente, Valter Orsi agradeceu novamente a 
confiança depositada no trabalho do grupo e aproveitou 
para mostrar aos novos membros da diretoria a estrutura 
organizacional, programas e projetos do sindicato. 
“Nesta diretoria que assume agora temos a presença 
dos diretores da anterior, mostrando que  estamos 
no caminho certo e  também de novos nomes, que 
representam a confiança na renovação”. 
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investir em inovação é 
ganhar mercado
As empresas têm nas universidades e centros de 
desenvolvimento tecnológico  aliados que ainda não 
aprenderam a aproveitar. Estão nestes centros geradores 
de conhecimento o melhor do potencial para ajudar o 
setor produtivo a se tornar cada vez mais competitivo,  
pesquisando e propondo ações e inovações específicas 
para as necessidades reais e pontuais do processo 
produtivo.
Tudo ao alcance de todo empresário, seja ele micro ou 
grande  a custos possíveis e muitas vezes subsidiáveis.  Os 
canais estão abertos. As universidades  têm centros de 
desenvolvimento  tecnológicos  criados exatamente com 
esta finalidade: viabilizar a parceria com o setor produtivo.  
Mas o setor produtivo precisa investir na produção 
de conhecimento  apoiando as ações destes centros, 
acompanhando e ficando atentos ao seu trabalho; 
utilizando os recursos que oferecem e valorizando os 
trabalhos desenvolvidos. Valter Orsi - Presidente

SINDIMETAL Londrina

(Editorial)
Ao procurar nas universidades apoio para a 
solução dos desafios da produção, o empresário 
está ainda contribuindo para que as instituições 
formem profissionais mais preparados para as 
reais necessidades do mercado. Profissionais estes 
que certamente farão a diferença no seu quadro de 
funcionários em um futuro próximo.
Investir em inovação e conhecimento 
é a melhor estratégia para crescer.

As empresas devem 
acompanhar de perto 
a capacidade de 
desenvolvimento tecnológico 
que as universidades têm a 
oferecer

Agenda

Capacitação Empresarial 2010
MÊS TREINAMENTO INSTRUTOR CARGA HORÁRIA DATAS 

Abril PPAP (4ª Edição) VALTER C. LEOPOLDINO 16 HORAS 22 e 23/04/2010

Abril PCP - Planejamento e Contole da Produção   CARLOS DE OLIVEIRA 
LIMA

12 HORAS 26 à 28/04/2010

Abril Programa Gestão de Pessoas - - -

Maio Palestra Nota Fiscal Eletrônica EUCLIDES NANDES 
CORREA 2 HORAS   10/05/2010 - 8H ÀS 10H

Maio Liderando sua equipe de trabalho MARIA CRISTINA 
CONSALTER 16 HORAS 11 à 14/05/2010

Maio Visita À 28º Feira Internacional de Mecânica - 
Anhembi / SP - - 14/5/2010

Maio MAS - Análise de Sistemas de Medição (3ª Edição) - 16 HORAS 27 E 28/05/2010

Junho Marketing e Vendas para a Indústria REGINA NAKAYAMA 12 HORAS 07 à 09/06/2010

Junho Rescisão Contratual CLAUDIO CARTAXO 12 HORAS 17 à 19/06/2010

Junho CEP - Controle Estatístico de Processo - 16 HORAS 25 e 25/06/2010

Julho Programa Prosperar DIOGO SPINA 20 HORAS 3/07 - 10/07 - 17/07 - 24/07  - 31/07

Agosto Gestão Estratégica financeira para a Indústria SIDEBEL SERRATO 12 HORAS 09 à 11/08/2010

Agosto Da Contratação à Rescisão CLAUDIO CARTAXO 24 HORAS 19 à 21/08 e 26 à 28/08/2010

Setembro Como selecionar, contratar, remunerar e pre-
parar funcionários FILOMENA STORTI 15 HORAS -

Setembro Visita a Expomac - Curitiba - - 24/9/2010

Outubro Vendas Externa: É visitando que se vende SIDNEY KAYAMORI 15 HORAS 14 à 16/10/2010

Outubro Jornada de Trabalho CLAUDIO CARTAXO 12 HORAS 21 à 23/10/2010

Novembro Controles financeiros essencias SIDEBEL SERRATO 12 HORAS 08 à 10/11 /2010

À definir Visita Técnica: Jumbo (Assaí) - - -

crescimento da Feira é fruto
do reconhecimento

IIº Prêmio Caixa

Evento

A Feira Eletromecânica e Eletrônica, que acontece 
agora em abril, já está em sua VI edição e vem 
crescendo em participação e fechamento de 
negócios, somou uma  visitação de mais 4 mil 
pessoas o ano passado.  Realizada no SENAI – 
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial, 
Londrina, em uma área de cerca de 1.300 metros, a 
feira traz as últimas novidades em equipamentos, 
máquinas, ferramentas e serviços da indústria metal 
mecânica e eletroeletrônica mundial facilitando o 
acesso às inovações e promovendo negócios.  
A iniciativa é resultado de uma parceria entre o 
SENAI, o  Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico (SINDIMETAL) e 
Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas (SEBRAE). A expectativa da organização 
é reunir 42 expositores em 30 estandes e receber 
mais de 6 mil visitantes nos 4 dias do evento. 
“Eventos como esta feira fortalecem o setor, 
ampliam as oportunidades de negócios e 
funcionam como vitrine da produção local para 
outras regiões e nacionalmente”, afirma o presidente 
do SINDIMETAL Londrina, Valter Orsi. Para ele,  o 
crescimento da Feira é fruto do reconhecimento 

dos setores  e da conscientização dos empresários que, 
aos poucos, compreendem a importância de investir 
neste segmento.
O coordenador de vendas da Tecnoar, Tiago Chagas 
Oliveira, elogia a organização e o crescimento da Feira. 
“Os resultados têm sido muito bons. Participamos para 
fortalecer o vínculo com os clientes e prospectar novos. 
Além disto, é um ótimo momento para ver de perto como 
anda a concorrência” diz. A empresa tem participado de 
todas as feiras.
O empresário Rodrigo Cesar Scaramal Fernandes da Cruz, 
gerente comercial da HP Eletromecânica / Weg conta que 
este ano vai estar presente com duas empresas na Feira. 
“Estou investindo porque acredito que esta Feira pode 
vir a ser uma das maiores do Estado, ajudando a abrir o 
mercado para a produção local”, enfatiza.
Além das novidades, a feira oferece ainda aos participantes 
palestras técnicas e rodadas de negócios. Várias empresas, 
inclusive multinacionais já confirmaram sua presença no 
evento. A visitação é gratuita.

Outro importante diferencial da VI Feira Eletromecânica 
e Eletrônica está no estande de inovações acadêmicas. O 
evento abriga o II Prêmio CAIXA de Projetos Inovadores 
com Aplicabilidade na Indústria Metalúrgica, Mecânica, 
Eletrônica e de Material Elétrico. Iniciativa que tem como 
objetivo  fomentar a integração entre as universidades 
e as empresas, expondo projetos inovadores para o 
desenvolvimento destes setores.
Já selecionados, apenas os quatro melhores projetos 
serão expostos na Feira onde serão julgados, definindo-
se a sua colocação. O prêmio em dinheiro será entregue 
durante festa do Dia da Indústria em 21 de maio.

Campanha

Agregue valor à sua empresa

O lançamento oficial da Campanha acontece na abertura 
da VI Feira Eletromecânica e Eletrônica, no Senai.

Informações no SINDIMETAL Londrina 
pelo fone (43) 3337-6565 falar com Carolina ou Dayana.

A região representada pelo SINDIMETAL Londrina vem 
se fortalecendo e se tornando referência como pólo 
produtor. E para consolidar este perfil o SINDIMETAL 
Londrina e o SEBRAE desenvolveram uma campanha 
para ajudar as empresas do setor a se destacarem 
no mercado pela qualidade de seus produtos, 
pontualidade, resolução de problemas e atendimento.
Uma pesquisa elaborada pelo SEBRAE ouviu os 
principais clientes para conhecer os critérios que 
utilizam para escolher seus fornecedores. Com estes 
resultados em mãos, organizou-se uma série de ações 
para garantir que as empresas tenham acesso às 
informações e métodos para se adequar às exigências 
do mercado.
A parceria entre o SEBRAE e o SINDIMETAL Londrina 
oferece às empresas que aderirem à campanha 
a oportunidade de obter um diagnóstico 
individualizado.  Através dele será possível conhecer 
os pontos que precisam ser adequados e melhorados.  
Com esta campanha, os empresários terão ainda 
acesso a consultores especializados que vão orientar e 
facilitar a  implantação ou melhorias em seus processos 
e sistemas de qualidade. Tudo de forma subsidiada.

+
Campanha 
subsidia acesso 
à consultoria 
facilitando a 
otimização 
dos processos 
produtivos

(Foto Ilustrativa)
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Tecnoar é uma das empresas que participa 
da feira de Londrina todos os anos e 
aposta nos resultados.


