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Intransigéncia emperra negociacao
da Convencao Coletiva de Trabalho

0impasse da Convencao Coletiva de Trabalho 2008/2009
ja dura dois meses. De uma forma muito intransigente, sem
levar em conta os fatores externos, o sindicato profissional
dificulta as negociagdes, aumentando os problemas.

Enquanto outros centros indusiriais estdo reduzindo
investimentos, fechando postos de frabalho, estamos
fazendo de tudo para neuiralizar os efeitos da crise, ou
aliviar o impacto para a classe trabalhadora. Mas fambém
precisamos de colaboragéo.

,2%

E o indice aprovado em
Assembléia a titulo de antecipagao
de aumento salarial para a folha
de pagamento de Janeiro/2009

Banco de dados de cargos
e salarios: uma experiéncia
que deu cerio

0 SINDIMETAL
orienta que as
empresas nao
realizem ACORDOS
INDIVIDUAIS DE
TRABALHO e sim
gue aguardem o
fechamenta da
Convengdo Coletiva.

Fechamento autorizado. Pode ser aberto pela ECT. Impresso

Venha visitar a feira, realizar bons negécios

© conferir as ultimas tendéncias em tecnologia.

14 a 17 de abril de 2009

[

0 balanco
de 2008 e as

expeciativas gl T
para 2009

Dihando para trds, temos a exala nogdo de como
2008 foi um ano intenso. Em todos os sentidos, foi muito
movimentado. As eleigies municipais mudaram nosso
cotidiano.  Discutimos a cidade, apontamos os
problamas, sugerimos solugfes,

Tivemos & crise econémica mundizl, j& no fim do
ang, que certamente abalou os negécios ndo st N0 Nosso
selor, mas em todos, Porém foi um ano cheio de
realizacies. Em abril, fizemos a Feira Eletromecénica e
Eletrinica, foi a quaria edicdo, mas a primeira vez com
os parceiros SENAT e SEBRAE. D evento teve recorde de
piiblico, expositores @ de palestras {écnicas, atingindo
e ohijetiva,

Erm maia, pramovemos a Festa comemorativa ao
Dia da Industria, Lotamos o salao do late Clube de
Londrina. Tivemos a presenca de industriais e
autoridades de todo o Parana. Uma integragan que nao
hawia em nosso mein e que setornou um marco,

No dia-a-dia, nosso trabalho junio ao associado
mantevese constante. Desenvalvemos um novo site
para o sindicato, realizamos varios cursos de
capacitagao profissional e disponibilizamos a inédita
pesquisa de cargos @ salirios, uma ferramenta
impertante para entendermos & realidade e as
necessidades de nossos colahoradores.

Também ftracamos nossas melas para 2004
Plangjamos & Mostra de projetos académicos com
aplicagio na indistria metal mecinica. Almgjames que,
desde a primeira edigdo, o Prémio Caixa de Projetos
Inovadores seja um sucesso.

Uma outra meta, que € uma reivindicagao do
priprio selor, e gue também faz parte do nosso
planejamento estratégico, & a criagan de um
Departamenta de Comércio Exterior, com a finalidade de
proporcionar um aumento no nivel tecnoldgico e as
possibilidades de negécios de exportagio e importagao
das industrias do setor,

Além disso, ja estamos com tuda preparado para a
quinta edigio da Peira Eletromecinica e Eleirtnica, a
segunda Festa em Comemoracdo ao Dia da [ndistris; &
realizagia de novos Cursos e Treinamentos; e para a
implantacio de Cmaras Tematicas, 0 ano de 2004 estd
st comegando, e estamos comprometides a cumpric

nossa missan que @ frabalhar em prol do

Um jantar comemorou o sucesso do banco de dados

2 implantado no ano passado pelo SINDIMETAL. Uma
importante ferramenta, que possibilita aos gestores de
recursos humanos evitar a evaséo de mao-de-obra
qualificada.

Contribui¢ao Sindical:
recolhimento até 31/01
Invista numa parceria que da resultado

A Contribuigdo Sindical existe por forca de lei.
Consta do Capitulo 11, artigos 578 a 591 da CLT. E 0
instrumento pelo qual é passivel financiar a atividade
sindical, em prol de todos, até mesmo daqueles que
ndo sdo sindicalizados.

Confira alguns expositores da Feira

ula

Assembléia autoriza

antecipacao de aumento salarial
Decisdo baseia-se na Lei 10.192/2001, art. 13, &1

Em face do impasse nas negociagies para renovagao da C
B/2009 e devido a intransigéncia apresentada pelo Sindicato Profissiana), que
* Em um momento de crise eco ca, saliciton reajuste de aum: eal e de piso da
categaria, valores extremamente absurdos, acima do que fof reajustadn am outros Sindicatos do
setor, coma Sao Pauln, Curitiha e Maringd
*  Ainda, com uma previsdo do Governo Federal de 800,000 demissbes, nimera este que nds,
empresarios, acreditamos que sera superior, ameagou deflagr de greve geral
ou parcial, demanstrando que nio estd preccupado com a classa trabal adl:ra mas sim,
delendendo seus proprios interesses,

Salientamos que o0 SINDIMETAL vem tentando estabelecer uma negociacio justa e cosrente,
o que néo se torna possivel pelo posicionamento do Sindicato dos Trabalbadores, manigm-se
inflexivel em negociar a CCT, e no entanto, alega que & o Sindicato Empresarial quem esta com
“flta da vontada* om discuti as propostas aprssnadas, snire outras inverdades
9 Reunigo da A craordindria, sensibilizados com
i i el G i N i v feckitmnts da Donvwancgo, 6 bnd,
expectativa dos colaboradores em receber o aumento salarial que The ¢ de direito,
ram, por unanimidade
needam uma antecipag de reajuste salarial, no més da janeiro de 2008, na parcentual
aplicado sobre o5 saldrios vigentes em janeiro de 2008, mesma para agueles
funcionérios que percebam o piso salarial da categoria

Os empregados admitidos apds janeiro/2008 receberdo a antecipagio de reajuste conforme
tabela ahaixo

Coletiva de Trabalho

2) que chservem que a antecipagéo de Teajuste deverd ser aplicada aos salérios até o limite
méaximo de A% 3304,61. Para os empregados que percebem remuneragéo acima do teto fixado, a
anfecipacdo serd limitada ao valor de A% 262,26,

3) que, da antecipacan, deveran ser compensados todos os reajusies, antecipagies e aumentos
espontdnens ou compulsérios concedidos desde 01/02/2008, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, promogéo por antigiidads, merecimento, mérito, transfaréncia de cargo, fungén
ou equiparag arial determinada em sentenga transitada em julgado, expressamente
concedidas a estes titulos,

4] que chservem gue ans empregados que foram dispensados antes de janeiro de 2009, a
al\’eu]laraue o pisosalarial sejam consid os a partir do més de dezembro de 2008,

unicado ans funcionarios no sentido de que as negociactes com o sindicato
o encerradas;

ja anotada em Cartelra de Trabalho & no holerite de pagamentn detodos os
Coletiva, Acordo Coletive ou mesma decisan de Dissidio

E\queamluclpdwu
meses, até o fechamenio da Com

vo da sequinte forma

“72% DE ANTECIPACAD DE REAIUSTE OU AUMENTO SALARIAL DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009°

OBS: 0 valor registrado nesta anolagio devers ser ado, pois poderd ser proporcional
ou em valor fixo, conformes os casos especificados nos itens 1e Z2acima

fortalecimento das indistrias metal-

mecénica de Londrina ¢ Hegido.

Valter Luiz Drsi
Pres. do SINDIMETAL
SINDIMETAL - SINDICATO
DAS INDUSTRIAS

METALURBICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE LONDRINA
Hua Santa Catarina, 50 - 25 andar
Fone/fax 3337-6565 - Home Page:
wirw SINDIMETALlnndring om br

7] que continuem cumprindos s normas contidas isulas B [seis) a 50 [cinguental
pactuadas em Convencao Coletiva de Trabalho do per

El Orientamos que sejam seguidas tod es constantes do documento
que segue anexo, pois ha muilas particularidades que devem ser respeitadas para que nan
acarram problemas posteriores

Antr Bears: - Diretar Socisl Conselho Fiscal - Suplentes
Natshno Camilla da Silve
Lutz Moacyr Spagnuniln

Maria de Lurdes findriguss

Edigag: Click & Texin

Suplentes
Hagério Cruz Mareira
Faulo oberto Barcia
Marcus Vinicius Gimenes
Alcide Max Beckert

Fatos: Arquive SINDIMETAL

Frojeto gralico: Egg Design
Delegados Representantes - Efetivos Tiragen: 1500 exemplares

Valter Luiz Orsi

Ary Sudan Impresséo. Midiogral
Diretoria - Efetives Cansatho fiscal - Eletivos Distribuigdn dirigida
Valter Luiz Orsi - Dirator presidente Ernani Lauriann Rndrigues Suplentes
fry Sudan - Diretor Sarratérin Hamilton Iranaga Alberts Rapcham
Alberio Rapcham - Diralor Tesoureiro Dino de Souza Costs André Bearzi

Jantar comemora o sucesso da
pesquisa de cargos e salarios

A confraternizagan aconteceu no dia 16 de dezembro, no Buffett La
Francine's. Em um ambiente descontraido, comemaramos a realizagio de
um sonho: A criagéo do Banco de Dados de Cargos e Salarios do Setor
Matalmecanico de Londrina e regido. Pela consalidagio deste projeto e pelos
incontdveis resullados positivos obtidos eom essa pesquisa foi que
realizamos este avento, como reconhecimento ap apoio de fodas as
empresas participantes, e para reafirmarmos o compromisso em dar
continuidade & manuten¢io deste grandioso trabalho em 2009

Ainda, homenageamos a Gestora de AH da empresa AESA, Marcia
Barzon, em nome do comité de RH das empresas que voluntariamente
colaborou com sua experiéncia e dedicagao para a elaboracao do catalogo de
cargos B descricies
gque complem a
pesguisa

‘D jantar
oferecido pelo
SINDIMETAL para
celebrarmos o
sucesso do trabalho
de cargos e saldrios
realizado este ano, foi
um momento muito
especial

Na correria do dia
a-dia nem sempre
prestamos & devida
atencio as conguistas,
tendemos muitas vezes
a olhar mais as
dificuldades, Num
momenlo como  esse
guando ohservamos os
resultados das
sementes plantadas,

além da satisfacio da conquista, surge mais energia para novos projeios.

Durante o jantar a homenagem [flores) que recehi, pelo meu papel de
coordenadora da comissén, deixoume muilo lisonjeada & emocionada,
mas quern compartilhar com vocés essa homenagem, pais o trahalho do
SINDIMETAL e da comissao foi um autentica trabalho em equipe, onde
todos contribuiram com a mesma grandeza, portanto todos s3o os
homenageados

Este projeto mostrou & qualidade dos profissionais que compde o
SINDIMETAL e as empresas da nossa regido, que com certeza estdo
escrevendo uma historia gue serd também referéncia para outras regides

Um abrago, @ nos encontramos nos desafios do préxima ano”,

Marcia Barzon- Gestora de BH

TREINAMENTOS AREA
Controles Financeiros Essenciais Financeira
Administracdo de Custos e Formacao de Preco de Vendas - Indistria Financeira
58: D'0lho na Qualidade Qualidade
PCP: Planejamento e Controle de Producao Qualidade
Marketing e Vendas para Indistria Marketing
Vendas Externas: E Visitando que se Vende Marketing

INSTRUTOR C. HORARIA
Charles Vezozzo 12
Euclides Nandes Correa
Dswaldo Miguel dos Santos
Renalo Garcia
Regina Nagayama
Sidney Kayamori

Cursos e trei de itaga i maovi 0 SINDIMETAL em 2008

SEBRAE renova parceria com o
SINDIMETAL para 2009

A parceria teve inicio em 2007 Para estimular o sefor, o SINDIMETAL
pracurou o SEBRAE para criar um grupe de trabalho especilico para a
indiistria metalmecanica. Comegon do zero e lagn vieram os primeiros
empresdarios interessadas em orientagio. e B0 empresas em 2007, este
niimero chega haje 8 quase o dobro

Hesultado de muito trabalho, pesguisa, atendimenio caso a caso.
Mesta eaminhada ao lado do SINDIMETAL, o SEBRAE cedeu varios de
seus especialistas para realizar treinamentos e cursos de capacitagio
empresarial. E da sala de aula, os conhecimentos foram imediatamente
aplicados no mercado,

0 estimulo & pequena e microempresa - missao do SEBRAE - caiu
como uma luva para o SINDIMETAL. "0 setor metalmecnico tinha vérias
pequenas empresas que trabalhavam isoladamente. MNesta parceria,
difundimos o conceito de que o setor precisa se orgenizar em grupo, para
ue todas as empresas sejam beneficiadas’, apontou Héverson Feliciano,
Berente Hegional do Sebrae, em Londrina

POLO REGIONAL - Londrine ocupa um papel de destaque no cendrio
estadual e naciona] gracas a0 trabalho em toda a cadeia produtiva no setar
metalmecinico. "N&o basta termos apenas as empresas. E preciso criar
uma estrutura em torno delas para que o seior se fortaleca’, analisa
Feliciano.

E neste ponto que a parceria SINDIMETAL/SEBRAE se torna
imprescindivel Cada iniciativa se torna um componente impartanta deste
complexo sistema. 0s fornecedores de matéria-prima, as empresas
terceirizadas gue prestam servico As Empresas maiores, Cursos
universitdrios na drea de logia, trabalhos e pesguisa @
realizagio de cursos, treinamentos de capacitagio e eventos {écnicos.
Fatores que, somados aos outros indicadares sicio-econfmicos da regiso
norte do Parand, elevam Londrine & condiggo de polo industrial
tecnolagico.

Sequndo Héverson Feliciano, a Feira Eletromecanica e Eletronica @
um exemplo, E por ela que mostramos na vitrine o que estamos fazendo,
estreitando contatos e estabelecendo novas possiblidades comerciais
“Enquanto estivermos passando uma imagem otimista de nossa regido, os
empresarios sentirdo menos os eleitos da crise econfimica”

Feira Eletromecdnica e Eletronica 2008: integragao entre alunos, empresarios
& executivos de vdrias empresas: possibilidade de negdcios

Contribuicao Sindical Patronal - 2009

A Contribuigao Sindical é obrigatdria e anual, e esta
regulamentada no capitulo Ill, Artigos 578 a 591 da CLT.
E devida por todos aqueles que participam de uma
determinada categoria econdmica, em favor do
Sindicato Patronal da mesma categoria. Vence em
31/01/2009, e para empresas novas, 30 dias a partir da
datado CNPJ.

Domontante arrecadado com a contribuicao sindical,
apenas 60% (sessenta por cento) ficam com o sindicato.
0s outros 20% (vinte por cento) sao encaminhados para
o Ministério do Trabalho, 15% (quinze por cento) vao
para a Federac@o do sindicato e os 5% (cinco por cento)

restantes destinam-se para a Confederacdo Nacional
desse sindicato.

Par meio dessa contribuicdo é que os sindicatos
lutam por melhores condighes para sua categoria. E
através dela que se paga os funciondrios, mantém o
convénio de saiide, oferece cursos e treinamentos para
as empresas, efetua o pagamento de advogados que
atuam na drea de assisténcia judiciaria.

Jd estdo disponiveis em nosso site
www . SINDIMETALIondrina.com.br, as guias para
recolhimento da contribuicdo sindical patronal. Solicite
seu login de acesso junto ao SINDIMETAL.

Feira vai ter recorde de expositores

A 5 Edigdo da FEIRA
ELETVHDMEEAN[EA E
ELETHONICA, gue ser4 realizada
de 14 a 17 de ahbril de 2009 terd
vérios afratives. A tradicional

40 de equipamentos e
i palesiras técnicas
voltadas 4 comunidade industrial,
além de promover inovages
atadémicas relevantes para o
setar

0 objetiva da feira @ difundir
novos produtns e servigos
técnicos, fortalecendo o setor
metalmecdnico e eletrdnico. 0
eventa também diminui as
distancias entre os farnecedores e
clientes potenciais, estimula o
io entre os expositores, “Atéo
entidades de classs,
instiluicies de ensino e a

Empresas expositoras

Profasa
Otto

Sincrono
MDL
Boia Electroman
manutencgao Identech
Estampar JF

Metaldrgica
Eletro GLP
PR Anelli
Giacomini
Fundicdo

@

desta edigio, estes ndo haviam enviado o briefing para divulgagio

comunidade industrial

Aléan da expasici de equipamentos 2 Feira também & composta da
técnicas, no Auditdrio do SENAIL ministradas por p:

Um dos grandes diferencisis é o surgimento de inovagdes
acad@micas relevantes ao setor. Durante & feira, serd [eila a votagao dos
melhores trabalhos participantes do [ Prémio Caixa de Projetos
Inovadores com Aplicabilidade na Indistria, um concurso que vai
premiar os melhores trabalhos universitarios voltades para o setor
metalmecinico. Um marco, que destaca Londrina comao referéncia em
tecnologia

das areas relacionadas ligados s empresas exposiloras e/ou parceiras.
pihlico estimado para a edicio 2009 da Feira Eletromecénica e Ele
&de5 UIJD pessoas fisicas e 250 pessoas juridicas

D5, com a participagan de B exp:
1 para 9 em 2006, 14 em 2007, e 38 no ano passadn, qu |=mrlna
[eira passou a ser realizada em parceira enire o .A_NA[, SEBHAE e a
SINDIMETAL.

Este ano estd prevista a parlicipacao de 41 exposilores.

Piblicoalvo:
*+  Empresarios de Londrina e regifio que atuam no segmento,
. Profissionais que atuam nas areas de eletroeletrinicae

505 tecnicos, de graduagao e pas-graduagio de

toda a regidn,
. Camunidade industrial de maneira geral

Plano empresarial Unimed, de
6 a 6000 funcionarios.
N&o imporia o nimero de
funcionarios da sua empresa.

Somente um grande BANCO, como a CAIXA,
pode oferecer SOLUCOES 3 altura
Das grandes EMPRESAS

A CATXA & um dos principais agentes de desenvolvimenta da Fais, ha
148 anos, e profunda conhecedara das caracteristicas do mercado brasileiro.
A CAIXA conta com a comodidade de possuir uma rede de atendimento gue
eobre todo o terrildrio nacional, com agéncias, unidades lotéricas e
correspondentes bancarios.

Conta ainda com a credibilidade de quem & a repassadora do INSS e do
FGTS para milhoes de trabalhadores.

Na CAIXA, vocé encontra produtos e servigos para facilitar o diz-a-dia
das grandes corporacies, e profissioneis capazes de oferecer solucies o
adequadas para cada tipo de problema Rede mais enmpleta.

Com todas essas qualidades, a CAIXA vem sendo a opgéo preferencial de - Mais de 1000 médicos
grandes empresas no atendimenta de suas necessidades bancarias. Afinal, - Mais hospitais
{oda grande organizacao precisa de um grande banco. Inclusive a sua - Mais laboratdrios

0 Plano empresarial Unimed & feito sob medida
para cada empresa, com a vantagem de ampliar a
remuneragdo dos funciondrios, sem aumentar os
encarges. Por isso, cada vez mais empresdrios tem
incluido um plane empresarial para garantir mais
produtividade e qualidade de vida. S6 falta voce.

Mais servigos:
- Medicina preventiva
- 508 24 horas
- Atendimento Domiciliar

Conheca melhor outros expositores
da V Feira Eletromecanica e Eletronica

TECNOAR

automacgéo industrial

fledler”

AUTOMAZAD INDUSTRIAL
HA 24 ANOS VENDENDO SOLUCOES
www.fiedler.com.br

A Tecnoar atua no mercada desde 1998 & oferece solugdes completas
em sulomagin industrial, como desenvolvimenio de projetos,
montagem de painéis, instalagde:
de redes de ar e manutencdo. Conta com equipe de profissionais
especializados e completa linha de produtos das melhares marcas do
mundo,

A Fiedler Automagio Industrial comegou a construir sua historia em
1984, tempo de muitas dificuldades, onde o Bra
de total descontrole financeiro e particularmente Blumenau enfrentava a
pior enchente j& registrada. Contudo, em meio as fortes acontecimentos
o empreendedorismo e os sonhos de Célio Fiedler, juntamente com uma
equipe comprometida, superaram todas as previsdes e consolidaram a

FESTO- PNEUMATICA .
DANFOSS PRODUTOS PARAINDUSTRIADE PROCESSOS
ACT HIDRAULICA

Fiedler, METALPLAN GERAGAQE TRATAMENTO DEAR
Mais de 25 anos ja se passaram g hoje, alim de sua matriz em TOX CILINDROS EPRENSAS HIDROPNEUMATICAS
Blumenau; a empresa possui filiais localizadas em pontos estratégicos METALTEX ELETHO-ELETRf)NEL‘I\

coma Floriandpalis (SC), Joinville (SC), Chapeco [SC), Cagador (SC), 540
Bento do Sul [SC), Cricitima (SC), Brusque (SC! Porta Alegre (RS), Curitiba
[PR), Londrina (PR), Sa0 Paulo (SP), Campa Grande [MS) e Cuiabd [MT)
além de técnicos especializados por todos os Estados em que atua: Santa
Catarina, Rio Grande do Sul, Parana, 5a0 Paulo, Mato Grosso do Sul e
Mata Grosso
A Fiedler tem como um de seus ohijetivos o atendimento de forma
3 ao seu cliente, destacando-se como uma das melhores
ando se fala em automacho industrial Estruturada com
parceiros de alta tecnologia e sob andlise de sua equips de engenheiros &
técnicos, desenvalve projelos de forma répida, eliciente e com total
garantia de gualidade.

/laurec®

tecnologia em sistemas

Fundada em 1934, & Mabtec & uma empresa de desenvaolvi: rrEnIn de
sistemas especializada em fornecer solugdes para o ral
autocentros e reformadoras, através de uma parc;
maiar indistria de horrachas da Ameérica Latina
segmento de frotas, controle de qualidade e em

A empresa estd presente em 12 paises e para atendé-los com eficiéncia e
qualidade mantém uma equipe com 40 colaboradores altamente qualificados:
A Mabtec ra presente na V Edicdo da Feira Eletromecanica ¢ Eletrénica
2009 rom os produtos: Mahguality, Mabfrota e o ApexERE

0 Mahquality & um sistema de gerenciamento de documentos e process
de gestéo da qualidade de acards com as normas da 150 0 Mabfrota tem como
finalidade qerenciar & controlar s despesas da frota, incluindo sbastecimento
es e manutengies. 0 Apex EAP & um moderno & completo
nempresarial, especializadn na gestan da varejs e amprasas

cada vez mais exigentes, & Fiedler tem buscada
parceiros internacionais, tendo como foco a tecnologia de ponta. Suas
areas de atuacio: geracdo, e distribuicdo de ar comprimido,
sistemas de controle de fluido, sistemas de pressurizacdo com bombas
centrifugas, sistemas de aulomagdo pneumélica, lerramentas
0s mais diversos
mecénica, moveleira, frigorifica, téxdi]
madeireira, alimenticia e de behidas, saneamento, indistrias de papel e
celulose, usinas de apicar e lcool, usinas de bindiesel, engenharias
mantadaras e (ntegradores, além do segmento plastico e fabricanies da
maquinas em geral

N W Automacao Industrial

A N W atue no segmento de Automagdo Industrial,
Controle de Processos, @ Sistemas Supervisirios. Somos
integradores de CLF ‘s - THM s [ ATDS ), Inversores de
Frequéncia ( YASHAWA |, Controles de Temperatura &
Universais , Medidares de Nivel, Vazao, Pressan, Fluxo
Realizamos [nspecio Termogrélica, calibracho e alerican
drequipamentos.

Atuamps no segmentn de automacdo industrial,
manitoramento e transleréncia de Grupn BGeradores /
Concessionaria de Energia Elétrica, Monitoramento & Movimento /Toque, Hele de Falta da Fase, Hele de Nivel,
controle de nivel de pogos arlesianos, tele automagdn  Controladores de Temperatura DL;J[aLs & Analbgicos,
através da Internet, controle de Velocidade de Motores  Termoel (I e K, Termorasi (PT-100), Rele

EMPAESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

DMU:I':M.SE D Falecido
D Descorhecda D Auserte
[recmaca  [[] a0 mocurnso
D Endeareco D

Insuficiente

Alcalinidade. Também fazemos equipamentos para
inhadores automaticos, controles automaticos de tensao
sistemas es, freios
méquinas rehobinadeiras
A NW também fabrica 0s seguintes produtos
Voltimetros/Amperimetros /Frequencimetro, Contadores
Digitais e Analogicos, Temparizadores Digitais e
Analdgicos, Conversor de Sinal, Indicadores Digitais de
Grandezas, Rele de Controle de Poténcia, Rele Detector da

Elétricos, posicionamento de eixos,

Fabricamos sensores (apticos, indutives, capacitivos),
contactores, botoeiras, disjuntores, fusiveis, equipamentos
para medicdo de nivel, umidade, pressdo , vazdo, Ph ,

REINTEGRADO AQ SERVICO POSTAL

Respansavel

de Estado Salido

Outra Area de atuaglo é o desenvalvimento de projetos
elétricos e eletrinicos para avtomacéo industrial e
inspecino termografica de instalagfes elétricas




