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COMUNICADO IMPORTANTE - LEI 14.020 de 06/07/2020
PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E RENDA

Instituiu o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e Renda e dispoe sobre medidas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica e emergéncia de satde
publica de importdncia internacional decorrente do coronavirus.

PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA
aplicacdo durante o estado de calamidade publica

objetivos: preservar o emprego e a renda; garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais; e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e da emergéncia de saude publica.

medidas:

- pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
- reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio

- suspensao temporaria do contrato de trabalho

nao aplicado no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
inclusive as suas subsididrias, e aos organismos internacionais

Ministério da Economia editard normas complementares necessarias a execu¢dao do Programa, e
divulgarad semanalmente, por meio eletronico, as informacdes detalhadas sobre os acordos firmados

Ato do Ministério da Economia, que ainda serd publicado, disciplinara transmissao das informacgdes
e das comunicac¢des pelo empregador e a concessdao e pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservacdao do Emprego e da Renda, que sera operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia

regras também aplicaveis aos contratos de trabalho de aprendizagem e aos de jornada parcial

BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVCAO DO EMPREGO E DA RENDA

custeado com recursos da Unido e pago nas seguintes hipdteses:
| - redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio
Il - suspensdo temporaria do contrato de trabalho

beneficio de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho
e do saldrio ou da suspensao tempordria do contrato de trabalho

empregador informara ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou
a suspensado temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias contado da data da celebracdo
do acordo

a primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebracdo do acordo, desde
gue a celebracao do acordo seja informada no prazo acima

pago exclusivamente enquanto durar a reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou a suspensao
tempordria do contrato de trabalho
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e caso o empregador ndo informe o Ministério da Economia no prazo de 10 dias contado da data da

o%

celebracdo do acordo:

- empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducdo da
jornada de trabalho e do salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado,
inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacao seja prestada;

- a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda sera fixada na
data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada, e o beneficio sera devido pelo restante
do periodo pactuado;

- a primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias da data em que a informacao tiver sido
efetivamente prestada.

o recebimento do Beneficio ndo impedird a concessdo e ndo alterara o valor do seguro-desemprego
a que o empregado vier a ter direito, cumpridos os requisitos da lei sobre seguro-desemprego

serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia de Beneficio pago
indevidamente ou além do devido, sujeitos a execugdo judicial

o Beneficio serd pago ao empregado independentemente do cumprimento de qualquer periodo
aquisitivo; tempo de vinculo empregaticio; e nimero de saldrios recebidos

o Beneficio ndo serd devido ao empregado que esteja:

- ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao ou seja
titular de mandato eletivo;

- em gozo de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
regimes proprios de previdéncia social, ressalvado pensdo por morte ou auxilio acidente;

- do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades;

- da bolsa de qualificacdo profissional.

empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd receber cumulativamente um
Beneficio, ressalvados os limites especificos para trabalhadores intermitentes

caso o calculo do beneficio emergencial resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

empregador podera acordar a reducao proporcional de jornada de trabalho e de saldrio de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho

reducdo podera ser acordada por até 90 dias, prorrogaveis por ato do Poder Executivo

deverd ser preservado o valor do saldrio-hora de trabalho do empregado

se pactuado por acordo individual escrito: encaminhamento da proposta de acordo ao empregado
com antecedéncia de no minimo 2 dias corridos, e reducdo da jornada de trabalho e do saldrio
exclusivamente nos percentuais de 25%, 50% e 70%

serdo restabelecidos a jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente, no prazo de 2 dias
corridos contado da:

- cessacdo do estado de calamidade publica;

- data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducao pactuado ou

- data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de reducdo pactuado.

valor do Beneficio tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da redugao



i '.J '
SINDIMETAL

tidic {ET §ACANEA FOF SATFRANS £1F

% SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

e empregador poderd acordar a suspensao tempordria do contrato de trabalho de seus empregados,
de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho

e prazo maximo de 60 dias, fraciondvel em 2 periodos de até 30 dias, podendo ser prorrogado por ato
do Poder Executivo

e se pactuado por acordo individual escrito: encaminhamento da proposta de acordo ao empregado
com antecedéncia de no minimo 2 dias corridos

e durante o periodo de suspensdo, o empregado fard jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados e ficard autorizado a contribuir para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo

e 0 contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 dias corridos da:
- cessacdo do estado de calamidade publica;
- data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado;
- data de comunicac¢do do empregador que informe ao empregado sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensdo pactuado.

e se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficarad descaracterizada a suspensao tempordria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:
- ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais e trabalhistas referentes a todo o
periodo;

- as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e
- as sangdes previstas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

e empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS 4.800.000,00
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de
ajuda compensatoria mensal no valor de 30% do valor do salario do empregado, durante o periodo
de suspensdo temporaria do contrato de trabalho pactuado

e valor do Beneficio Emergancial tera como base de cédlculo o valor mensal do seguro-desemprego a
gue o empregado teria direito:

a) equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, se a
empresa tiver auferido no ano calendario de 2019 receita bruta inferior a R$4.800.000,00

b) equivalente a 70% do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, se a
empresa tiver auferido no ano calendario de 2019 receita bruta superior a R$4.800.000,00,
hipdtese em que o empregador devera pagar ajuda compensatéria mensal no valor de 30% do
valor do saladrio do empregado
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REGRAS COMUNS A REDUGAO E SUSPENSAO

<* AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda podera ser acumulado com ajuda
compensatdria mensal, paga pelo empregador, em decorréncia da reduc¢do proporcional de jornada
de trabalho e de saldrio ou da suspensdo temporaria de contrato de trabalho

a ajuda compensatéria mensal devera ter o valor definido em negociagdo coletiva ou no acordo
individual escrito pactuado

terd natureza indenizatoria;

nao integrard a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragdo de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

nao integrara a base de célculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre
a folha de salarios;

ndo integrard a base de cdlculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico

podera ser considerada despesa operacional dedutivel na determinacao do lucro real e da base de
calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real, para ajudas compensatdrias mensais pagas a partir do més de abril de 2020

na hipétese de redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario, a ajuda compensatéria ndo
integrara o salario devido pelo empregador

<* GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho;

apos o restabelecimento da jornada de trabalho e do saldrio ou do encerramento da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a
suspensao;

no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo da jornada de

trabalho e do salario ou para a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, contado a partir de
cinco meses apds o parto;

a dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego,
sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor,
de indenizacdo no valor de:

- 50% do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

- 75% do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipdtese de redugao de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a 50% e inferior a 70%;

- 100% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas
hipdteses de redugdo de jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou superior a 70% ou
de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

ndo se aplica a garantia provisdéria no emprego as hipoteses de pedido de demissao ou dispensa por
justa causa do empregado
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< ASPECTOS DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS OU MEDIDAS INDIVIDUAIS

2>

>

as reducdes de jornada de trabalho e de saldrio podem ser negociadas coletivamente em percentuais
diversos de 25%, 50% e 70%

nas hipdteses acima, o Beneficio Emergencial de Preserva¢dao do Emprego e da Renda sera devido
nos seguintes termos:

- sem percepgao do Beneficio Emergencial de Preservagdao do Emprego e da Renda para a redugao
de jornada e de saldrio inferior a 25%;

- no valor de 25% para a redugdo de jornada e de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

- no valor de 50% para a reducdo de jornada e de saldrio igual ou superior a 50% e inferior a 70%;

- no valor de 70% para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 70%

as medidas de reducdes e suspensdes serdo implementadas por meio de acordo individual escrito
OU de negociacdo coletiva aos empregados:

- com salario igual ou inferior a RS 2.090,00, na hipdtese de o empregador ter auferido em 2019,
receita bruta superior a RS 4.800.000,00;

- com saldrio igual ou inferior a RS 3.135,00, na hipdtese de o empregador ter auferido em 2019,
receita bruta igual ou inferior a RS 4.800.000,00; ou

- portadores de diploma de nivel superior e que percebam saldrio mensal igual ou superior a
R$12.202,12.

para empregados ndo enquadrados nas hipdteses acima, as reducdes e as suspensdes somente
poderao ser estabelecidas por convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, salvo via acordo
individual escrito nas seguintes hipdteses:

- reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio de 25%;

- reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do contrato de
trabalho guando do acordo ndo resultar diminuicdo do valor total recebido mensalmente pelo
empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, a
ajuda compensatéria mensal e, em caso de reducdo da jornada, o saldrio pago pelo empregador em
razdo das horas de trabalho.

para empregados em gozo de aposentadoria, a implementacao de redu¢ao ou suspensao por acordo
individual escrito somente serd admitida quando, além do enquadramento em alguma das hipdteses
de autorizacdo do acordo individual de trabalho previstas, houver o pagamento, pelo empregador,
de ajuda compensatdria mensal:

- o valor da ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, equivalente ao valor do beneficio
emergencial que o empregado receberia se ndo estivesse recebendo aposentadoria;

- se a empresa tiver auferido em 2019, receita bruta superior a RS 4.800.000,00, o total pago a titulo
de ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor de 30% do valor do
salario do empregado com o valor minimo do beneficio emergencial que o empregado receberia se
ndo estivesse recebendo aposentadoria.

as convencoes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderdo ser
renegociados para adequacao de seus termos, no prazo de 10 dias corridos contados a partir de
06/07

0s atos necessarios a pactuagao dos acordos individuais escritos poderdo ser realizados por quaisquer
meios fisicos ou eletrénicos eficazes
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sindicato da categoria profissional, no prazo de até 10 dias corridos, contado da data de sua
celebracao

se, apds a pactuacdo de acordo individual, houver a celebragdao de convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo individual, deverdo ser observadas
as seguintes regras:

- a aplicacdo das condicbes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao periodo anterior ao da
negociagao coletiva

- a partir da entrada em vigor da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia
das condic¢des estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo em que conflitarem com as condicdes
estipuladas no acordo individual

=» quando as condi¢des do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador, prevalecerio sobre

a negociacdo coletiva

=>» para negociagGes coletivas, poderdo ser utilizados meios eletrénicos para atendimento aos requisitos

formais previstos na CLT, inclusive para convocacao, deliberacdo, decisao, formalizacdo e publicidade
de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho

=>» os prazos previstos no Titulo VI da CLT — que trata sobre convengdes coletivas de trabalho, ficardo

reduzidos pela metade

» DAS INFRACOES

as irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho
poderdo ser multadas em valores varidveis entre R$687,00 a R$68.692,00

ndo serd aplicando o critério da dupla visita para fiscalizacao, notificacdo, autuacdo e imposicdo de
multas

¢ REGRAS GERAIS

o tempo maximo de reducdo proporcional de jornada e de saldrio e de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo poderd ser superior a 90 dias, podendo ser
prorrogado por ato do Poder Executivo

durante o estado de calamidade publica, a dispensa sem justa causa de empregado com deficiéncia
é vedada

o empregado com contrato de trabalho intermitente, formalizado até a data de publicacdo da
Medida Provisdria n2 936 de 12 de abril de 2020, faz jus ao beneficio emergencial mensal no valor de
RS 600,00 pelo periodo de 3 (trés) meses, devido a partir da data de publicacdo da e deve ser pago
em até 30 dias a contar da referida data

a existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente ndo gera direito a concessao de mais
de um beneficio emergencial mensal e ndo pode ser acumulado com o pagamento de outro auxilio
emergencial, devendo ser garantido o direito ao melhor beneficio
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durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, o
empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a contribuir facultativamente para
o Regime Geral de Previdéncia Social
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as regras sobre suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho previstas
no Capitulo VIl da MP 927 de 22/03/2020, ndo autorizam o descumprimento das normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas
previstas na MP 927 apenas nas hipdteses excepcionadas

a empregada gestante, inclusive a doméstica, poderd participar do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, observadas as seguintes condic¢des:

- ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-maternidade;

- empregador devera efetuar a imediata comunicagdao ao Ministério da Economia;

- a aplicacdo das medidas de reducdo ou suspensdo serd interrompida;

- 0 salario-maternidade serd pago a empregada considerando-se como remuneracdo integral ou
ultimo saldrio de contribuicdo os valores a que teriam direito;

- aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢do devendo o saldrio-maternidade ser pago diretamente pela
Previdéncia Social.

empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso prévio em
curso, podendo, na forma desta Lei, adotar as medidas do Programa Emergencial de Manutenc¢ao do
Emprego e da Renda

os acordos de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario e de suspensao temporaria
do contrato de trabalho celebrados entre empregadores e empregados, em negociacdo coletiva ou
individual, com base na Medida Proviséria n2 936, de 12 de abril de 2020, regem-se pelas disposicoes
da referida Medida Provisdria

durante a vigéncia do estado de calamidade publica, sera garantida a op¢ao pela repactuacdo das
operacdes de empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil
concedidas por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e contraidas com o
desconto em folha de pagamento ou na remuneracdo disponivel de que trata a Lei n2 10.820, de 17
de dezembro de 2003, aos seguintes mutuarios:

- 0o empregado que sofrer reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario;

- 0o empregado que tiver a suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

- 0 empregado que, por meio de laudo médico acompanhado de exame de testagem, comprovar a
contaminagdo pelo novo coronavirus

os empregados que forem dispensados até 31 de dezembro de 2020 e que tenham contratado
operac¢des de empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil
concedidas por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e contraidas com o
desconto em folha de pagamento ou na remuneracdo disponivel de que trata a Lei n2 10.820, de 17
de dezembro de 2003, terdo direito a novacao dessas operacdes para um contrato de empréstimo
pessoal, com o mesmo saldo devedor anterior e as mesmas condi¢des de taxa de juros, encargos
remuneratorios e garantias originalmente pactuadas, acrescida de caréncia de até 120 dias

nao se aplica o disposto no art. 486 da CLT (pagamento de indenizagdo pelo governo responsdvel),
na hipdtese de paralisacdo ou suspensdao de atividades empresariais determinada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de satude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n2 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.
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Para acesso a integra da Lei, clique no link do texto.

O SINDIMETAL NORTE PR segue trabalhando para auxiliar as industrias metalmecanicas
neste momento delicado.

Se persistirem duvidas, por favor entre em contato por meio do telefone (43) 3337-6565 ou e-
mail juridico@sindimetalnortepr.com.br

SINDIMETAL NORTE PR

Unidos e com cautela, somos mais fortes!

Rua Santa Catarina, 50 | 252 andar | Ed. Oscar Fuganti | Centro | Londrina/PR | F. 43 3337-6565
www.sindimetalnortepr.com.br sindimetal@sindimetalnortepr.com.br
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