CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000919/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO012680/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.004146/2011-09
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
CNPJ n. 81.398.745/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO BUTKA;

SINDICATO TRABS INDS MTS MECS MAT ELETRICO DE LONDRINA, CNPJ
n. 78.636.685/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SEBASTIAO RAIMUNDO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS IND MET MEC MAT ELETRICO DE LONDRINA, CNPJ n.
78.020.260/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALTER
LUIZ ORSI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de dezembro de 2010 a 30 de novembro de 2011 e a data-base da categoria em 1°
de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecinicas e de Material Elétrico, do
plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Londrina/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:

Ficam assegurados aos empregados da categoria, a partir de Fevereiro de
2011, o piso normativo de R$ 820,60 (oitocentos e vinte reais e sessenta
centavos), por més, ou salario/hora equivalente:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que nunca tenham trabalhado
em empresas da categoria, fica garantido nos primeiros 90 (noventa) dias de
trabalho, 80% (oitenta por cento) do piso estabelecido;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ndo poderdo manter em seus
quadros funcionais mais do que 10% (dez por cento) de empregados



menores em regime de treinamento, contados os menores aprendizes
contratados sob o regime de formagado profissional metddica, junto ao
(SENAI) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial ou outro 6rgao oficial
convenente, em relac&o a totalidade do numero de empregados registrados;
PARAGRAFO TERCEIRO: Os menores aprendizes do (SENAI) terdo seu
salario fixado nos termos da lei que Ihes é aplicada, sendo excluidos da
aplicacao desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios vigentes em Dezembro de 2009 serao reajustados a partir de 01
de Fevereiro de 2011, pelo percentual de 10,08% (dez virgula zero oito por
cento), ja inclusos nesse percentual a variacdo do INPC/IBGE do periodo, de
01/12/2009 a 30/11/2010, mais aumento real:

Os empregados admitidos apdés 01/01/2010 receberdo aumento conforme
tabela abaixo:

Janeiro 9,20% Julho 4,08%
2010 2010

Fevereiro 8,33% Agosto 3,25%
2010 2010

Margo 7.47% Setembro 2,43%
2010 2010

Abril 6,61% Outubro 1,61%
2010 2010

Maio 5,76% Novembro 1,37%
2010 2010

Junho 4,92%

2010

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial aplica-se aos salarios até o
limite maximo de R$ 4.782,98 (quatro mil setecentos e oitenta e dois reais e
noventa e oito centavos). Para os empregados que percebem remuneracao
acima do teto fixado, o reajuste sera limitado ao valor de R$ 482,12
(quatrocentos e oitenta e dois reais e doze centavos);

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os reajustes,
antecipagdes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos desde
01/12/2009, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, promogao por
antiguidade, merecimento, mérito, transferéncia de cargo, funcdo ou
equiparacdo salarial determinada em sentenga transitada em julgado,
expressamente concedidas a estes titulos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que foram dispensados entre os
meses de Dezembro de 2010 a Fevereiro de 2011, terdo jus ao reajuste
normativo, pago em parcela unica.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ESPECIAL:

As empresas concederdo em carater especial e compensatorio um abono no
valor de 27% (vinte e sete por cento), calculado sobre o salario nominal de



cada empregado do més de Novembro de 2010, abono este que, sera pago
em parcela unica, até o 5° (quinto) dia util do més de Abril de 2011, a fim de
compensar a perda salarial do periodo relativo entre Dezembro de 2010 a
Janeiro de 2011:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entres as partes, que este abono
salarial a que se refere o caput desta clausula ndo se integra aos salarios
para quaisquer fins de direito, especialmente sem reflexos salariais e/ou
incidéncias de encargos sociais previdenciario e fundiarios;

PARAGRAFO SEGUNDO: Este abono aplica-se aos salarios até o limite
maximo de R$ 4.782,98 (quatro mil setecentos e oitenta e dois reais e
noventa e oito centavos), para os empregados que recebam salario superior
ao teto estabelecido o abono sera de R$ 1.291,40 (um mil duzentos e
noventa e um reais e quarenta centavos), que devera ser pago em parcela
unica, conforme estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO COMISSIONADO:

Garante-se ao empregado que recebe comissdes, 0 piso salarial da categoria
previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho, quando a soma das
comissdes mais o salario fixo ndo atingir o valor do piso salarial:
PARAGRAFO UNICO: Para efeito de calculo da média salarial do
comissionado ao pagamento do 13° salario, férias e aviso prévio indenizado,
sera utilizada a média dos 06 (seis) ultimos valores percebidos.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO:

As empresas que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente deverao
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento em banco,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentemente com o horario
bancario, excluindo os horarios de refeigao:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo comprovantes de
pagamento de salario a seus empregados com a discriminacdo das
importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificagcdo da
empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do
(FGTS) Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de
salario, 13° salario e férias, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da
respectiva diferenga, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da
constatacao da diferenca;

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca
de salario, 13° salario e férias, em prejuizo do empregador, na folha de
pagamento ou adiantamento, o empregado se obriga a efetuar a devolugéo
da respectiva diferenca, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data da
constatacao da diferenca;

PARAGRAFO QUARTO: Até o 15° dia que anteceder ao pagamento normal,



as empresas concederdo adiantamento de salarios aos empregados que ja
tenham trabalhado pelo periodo correspondente, na quinzena anterior;
PARAGRAFO QUINTO: Ficara a critério do empregado definir o percentual
de adiantamento salarial de que trata o paragrafo quarto, respeitados o limite
maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal fixo e os limites
minimos definidos pela empresa,;

PARAGRAFO SEXTO: No caso de atraso no cumprimento dos prazos acima,
0s pagamentos correspondentes deverao ser feitos com corregdo monetaria;
PARAGRAFO SETIMO: No caso de reincidéncia no atraso de pagamento,
durante a vigéncia desta Convencao, devera ser paga uma multa de 0,2%
(dois décimos de inteiros por cento) ao dia, que revertera em favor do
empregado prejudicado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO:

Sera garantido aos empregados admitidos para a mesma fungdo de outro,
cujo contrato de trabalho foi rescindido sobre quaisquer condigdes, igual
salario ao menor salario pago na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o se incluem na garantia do item anterior as
funcdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um unico empregado
No Seu exercicio;

PARAGRAFO SEGUNDO: Enquanto perdurar a substituicio, que ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto percebera os salarios
do substituido;

PARAGRAFO TERCEIRO: A substituicdo superior a 90 (noventa) dias
deixara de ser eventual, passando o substituto a ser efetivado na funcao do
substituido, exceto se este estiver sob amparo da previdéncia social.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA NONA - BENEFiCIOS:

Se a empresa estabelecer:

A) Convénios com prestadoras de servicos de assisténcia médica e/ou
odontoldgica para seus empregados;

B) Convénios com farmacias e fornecedoras de refeicbes ou géneros
alimenticios, preferencialmente dentro do (PAT) Programa de Alimentagao do
Trabalhador;

C) Planos de seguro de vida e/ou acidentes pessoais, asseguram-se as
condicdes abaixo;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os referidos convénios poderdo ser custeados
pelos empregados de modo que as empresas que estabelecerem convénios
ou oferecerem diretamente estes beneficios, poderdo, quando autorizado



pelo empregado, efetuar os descontos dos valores devidos nos pagamentos
dos empregados, seja nos adiantamentos, na folha de salarios ou verbas
rescisorias, ficando tal desconto autorizado nos termos do Art. 462, da (CLT),
sem outras formalidades adicionais;

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes convenentes ajustam que subsidios,
totais ou parciais, porventura concedidos pelas empresas para propiciar os
beneficios a seus empregados via convénios ou mesmo diretamente, néo
gerarao a integracdo destas parcelas subsidiadas na remuneracdo do
empregado para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes convenentes ajustam, também, que a
concessao destes beneficios, com ou sem subsidios, ndo gerardo quaisquer
direitos adquiridos ao empregado, ficando, pela presente, autorizado as
empresas, sempre que for técnica, econémica ou financeiramente necessaria,
reduzir, alterar ou suprimir a concessao dos beneficios ou subsidios
concedidos aos empregados;

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados fica assegurado o direito de
cancelarem suas participagdes nos convénios ou programas de beneficios
em que estejam inscritos, informando por escrito a empresa, desde que nao
tenham débitos pendentes e respeitando os prazos contratuais existentes nos
convénios firmados com terceiros.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS:

As horas extras realizadas em dias destinados a repouso semanal
remunerado (domingos e feriados), serdo remuneradas com o adicional de
150% (cento e cinquenta por cento) e as horas extras realizadas em dias
compensados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),
sem prejuizo do recebimento do proprio dia que o empregado ja fizer jus:
PARAGRAFO UNICO: Se a empresa mantiver regime de compensacéo para
liberacado total ou parcial do trabalho aos sabados, as horas extraordinarias
prestadas em carater esporadico, nao descaracterizardo os acordos
especificos de manutencao do regime, bem como nao ensejarao o direito da
sua integracdo a remuneragdo do empregado, para efeito de quitagdo de
outros proventos.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO
PARA PREVIDENCIA:

As empresas deverao preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia
Social, quando solicitada pelo empregado, e fornecer, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a documentacdo para fins de auxilio doenca e de
aposentadoria.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-
DOENCA:

As empresas complementarao o valor do salario liquido, no periodo de
afastamento por doencga, ou acidente de trabalho, compreendido entre 16°e

o 60°dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido
pela Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de
complementacéo, o limite maximo da contribuicao previdenciaria:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que ndo tenham direito ao
auxilio previdenciario por ndo terem ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do salario mensal
entre o 16°e o 60°dia, respeitando também o limit e maximo de contribuicao
previdenciaria;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio sendo conhecido o valor da Previdéncia
Social, a complementacao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrer
diferenca a maior ou a menor, devera ser compensada no pagamento
imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: Excluem-se da aplicagdo desta clausula os
empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento de empregado que receba até 10 (dez) vezes o
salario minimo, como salario nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio
funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 02 (dois) salarios nominais (base). Se o falecimento tiver sido
ocasionado por acidente de trabalho, sera pago o equivalente a 03 (trés)
salarios nominais (base):

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores estabelecidos nesta clausula, para os
empregados que percebam salario nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o
salario minimo, sera de 01 (um) salario por morte natural e 02 (dois) salarios
nominais, por morte acidental;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que assim o desejar podera substituir
esta obrigagéo por seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua
responsabilidade, sendo que tal custeio em hipotese alguma se integrara a
remuneragao do empregado.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA:
O empregado com mais de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos de servigcos na

mesma empresa, que solicitar demissdo em decorréncia de sua
aposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 1 72 (um e meio)



salarios base. E aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na
empresa, o abono sera de 02 (dois) salarios base.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREENCHIMENTOS DE VAGAS:

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus
empregados em atividade, para preenchimento de vagas de niveis
superiores:

PARAGRAFO UNICO: As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia
a readmissao dos ex-empregados e a utilizagdo do balcdo de empregos do
Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA:

Sera vedada a utilizagdo de contrato de experiéncia, quando da readmissao
do empregado para exercer fungdo equivalente a que anteriormente exercia,
mesmo que tenha trabalhado a titulo de servigo temporario a pelo menos 90
(noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TESTE ADMISSIONAL:
A realizagéo de testes praticos operacionais néo podera ultrapassar a 01 (um)
dia. As empresas que possuirem refeitorio préprio fornecerdo gratuitamente

alimentacdo aos candidatos em teste, desde que estes coincidam com o
horario de refeigao.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO:
O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo
do empregado, esclarecendo se o empregado deve ou nado trabalhar no
periodo.
Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTAGIARIO:

As empresas mantenedoras de convénios com Entidades especificas ou
Instituicbes de Ensino para realizagdo de estagios, em havendo vagas



disponiveis, podera contratar os estagiarios ao final do respectivo estagio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Na hipdtese de, ocorrendo a rescisdo de contrato de trabalho, n&do serem
pagas as verbas tidas como incontroversas decorrentes de rescisao, tais
verbas deverado ser pagas com juros e atualizagdo monetaria equivalente ao
dobro da remuneragado paga pela caderneta de poupanga das instituigcdes
federais, juros e atualizagdes, estes incidentes a partir da data legalmente
exigivel, que devera ser calculada pro-rata por dia de atraso:

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do empregado ndo comparecer para o
recebimento do valor devido, a empresa comunicara expressamente o fato ao
Sindicato Profissional, isentando-se, em consequéncia, da penalidade
estabelecida;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de alegagdo de cometimento de falta
grave, ensejadora de justa causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida
no caput apenas as verbas tidas como incontroversas.

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento e
cinqlenta) dias apods o parto, assegurando-se-lhe o direito de, em
permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de descanso de
30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho:

PARAGRAFO UNICO: A critério da empregada o descanso a que alude o
caput da clausula podera ser gozado cumulativamente no inicio ou término da
jornada diaria.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS NA IDADE DE
PRESTAR SERVICO MILITAR:

Aos empregados selecionados para prestar o servigo militar obrigatério terao
estabilidade proviséria, desde a convocagao até 30 (trinta) dias apos a
dispensa pelos Orgéos das Forcas Armadas. A empresa que desejar podera
reverter esta estabilidade, antes da incorporacéo, pela liberacdo do (FGTS)
mais um salario a titulo de indenizagao, além do aviso prévio. Nao se aplica o



disposto nesta clausula aos casos de rescisao de contrato de trabalho por
justa causa, término de contrato a prazo determinado ou experiéncia e pedido
de demissao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA:

Aos empregados que comprovadamente manifestarem por escrito e na
vigéncia do seu contrato de trabalho, a condi¢do de estarem a um maximo de
24 (vinte e quatro) meses da aquisigao do direito a aposentadoria e que
contem com um minimo de 08 (oito) anos na empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que falta para aposentar-se.
Completado o periodo necessario a obtengao de aposentadoria especial, sem
que o empregado a requeira, fica extinta esta garantia convencional.

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL:

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida
anualmente a analise bacterioldgica, sendo que os respectivos reservatorio e
caixas d'agua deverao ser mantidos em condi¢des de higiene e limpeza:
PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual devera ser afixado no
quadro de aviso da empresa. Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao
sindicato profissional, o qual também podera solicita-lo uma vez ao ano.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO:

As empresas poderao firmar acordos de compensacao de jornada com seus
empregados, em sua totalidade, em setores especificos ou individualmente,
visando a melhor adequagao da jornada aos interesses dos trabalhadores ou
as necessidades da empresa, inclusive na forma de jornada 12x36 (doze
horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso). Caso haja
necessidade de estabelecimento de novos turnos de trabalho, que envolvam
compensagao de jornada, ndo utilizados anteriormente pela empresa, os
acordos de compensagcao de jornada deverao ser homologados pelo
Sindicato Profissional. Para que ocorra tal homologagdo as empresas
deverao encaminhar tais solicitagcbes ao Sindicato e este devera responder



em no maximo 20 (vinte) dias. Nao sendo homologado pelo Sindicato
Profissional, ou no siléncio deste, considerar-se-a automaticamente
homologado o acordo pelo Sindicato Profissional, procedendo-se os
encaminhamentos legais;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo estabelecer acordos de
compensacao de dias uteis, intercalados com feriados, de sorte que possam
os empregados ter periodos de descanso mais prolongados, com a
comunicagado prévia ao Sindicato Profissional, com antecedéncia de 05
(cinco) dias, desde que respeitadas as condigdes previstas na Clausula
Horas Extras da presente Convengéao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Com a manifestacdo expressa de comum acordo
entre as partes, protocolada no Sindicato Profissional, tém-se como
cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo discordancia pelo empregado do acordo
celebrado com a empresa, este podera, no prazo de 15 (quinze) dias,
comunicar sua discordancia do acordo ao Sindicato Profissional, que
notificara a empresa e ao Ministério do Trabalho os possiveis vicios de
vontade;

PARAGRAFO QUARTO: Para o estabelecimento da compensacdo de
jornada pelo sistema de Banco de Horas , a empresa devera comunicar
ao Sindicato Profissional que devera entado, realizar Assembléia Coletiva na
empresa, com o0s empregados das areas abrangidas e a participagao
facultativa do Sindicato Patronal, no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias
apos a comunicagao pela empresa, com o fim especifico de deliberacéo e
votagdo sobre o Banco de Horas , sendo que nessa Assembléia devera
ser realizada votagao secreta, cujo resultado, por maioria simples, devera ser
acatado pelas partes, considerando-se 0 acordo automaticamente
homologado pelo Sindicato Profissional, no caso de sua aprovacao pela
maioria simples dos funcionarios. Nao sendo realizada a Assembléia no prazo
estabelecido, considerar-se-a automaticamente homologado o acordo pelo
Sindicato Profissional, sem outras formalidades, dentro do prazo de validade
previamente definido na proposta apresentada;

PARAGRAFO QUINTO: Para as empresas que se utilizem da compensacgao
de jornada pelo sistema de Banco de Horas , as horas trabalhadas em
Feriados, Domingos e dias compensados serdo remunerados no maximo com
o percentual de 100% (cem por cento) ou outro percentual a critério da
empresa, sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO:

As empresas poderdao firmar acordos com seus empregados, em sua
totalidade ou em setores especificos, relativamente a horarios especiais de
trabalho, tendo em vista manter o processo de producdo, evitando assim a
interrupgcéo nas areas em que por motivo de ordem técnica, ndo seja possivel
a parada das maquinas e/ou equipamentos, com comunicagao prévia ao
Sindicato Profissional.

Prorrogaciao/Reducio de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO INTRAJORNADA:

Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter autorizacao
ministerial para reducdo de descanso intrajornada o Sindicato Profissional
desde logo, manifesta sua expressa concordancia, relativamente a esta
pretensao.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALOS:

Nao serdo computadas como horas efetivas de trabalho todos e quaisquer
intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REFEITORIO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados local adequado para que
facam suas refeigdes no recinto da empresa.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

Sera abonada a falta do empregado estudante, no horario do exame escolar,
inclusive exame vestibular ao curso superior prestado pelo empregado
estudante, na base territorial de seu Sindicato, desde que em
estabelecimento oficial, pré-avisado a empresa e feita posterior comprovacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS:

Serao considerados casos de auséncias legais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que contrair matriménio tera direito
a 03 (trés) dias uteis consecutivos de gala, sem prejuizo do salario, pré-
avisado a empresa e mediante apresentacdo da competente certiddo de
casamento civil ou religiosa;

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera deixar de comparecer ao
servico, por 02 (dois) dias, em caso de falecimento de sogro ou sogra, desde
que este periodo seja necessario ao acompanhamento do velorio e enterro,
mediante comprovacgao;

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de internacdo da esposa,
coincidentemente com a jornada de trabalho, ou de filhos, quando houver
impossibilidade da esposa ou companheira efetua-la, a auséncia do
empregado, no periodo necessario a internagdo, ndo sera considerada como
falta, desde que apresentada a devida comprovacéo;

PARAGRAFO QUARTO: No caso de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtengdo de documentos legais pessoais, mediante posterior



comprovacao, a falta ndo sera considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, férias e 13° (décimo terceiro) salarios (ndo se aplicara o
Paragrafo Quarto, quando o documento puder ser obtido em dias ndo uteis).

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRESTACAO DE SERVICO NO
EXTERIOR:

A empresa que prestar servicos fora do territério nacional, tera que
especificar diretamente com seus empregados, nos contratos de trabalho ou
em aditamento, as condi¢des ajustadas, tais como remuneragao, pagamento,
despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OPCOES PELO PERIODO DE
GOZO DAS FERIAS:

O empregado podera manifestar sua op¢ado em relagédo ao periodo de gozo
de férias individuais, quando da elaboracdo, pela empresa, da respectiva
escala. A empresa, na medida de suas possibilidades, programara as férias
de seus empregados, segundo essa opgao preferencial permanecendo,
entretanto, com as prerrogativas contidas no Artigo 136, da (CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS:

O inicio das férias dos empregados deveram se dar nos dias imediatamente
posteriores aos feriados, descanso semanal remunerados ou dias
compensados:

PARAGRAFO UNICO: As férias poderdo comegar em outros dias da
semana, salvo manifestacdo em contrario pelo empregado, devendo neste
caso, ser pago o repouso semanal remunerado, proporcional ao numero de
dias uteis ja trabalhados na semana de inicio das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS:

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, que
rescindirem por demissado espontanea o pacto laboral, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais:

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos
ou financeiros, a empresa podera programar e conceder férias antecipadas
para os empregados com periodo aquisitivo de férias incompleto.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAO:

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com
os equipamentos de protecao, dara conhecimento das areas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de
seu posto de trabalho:

PARAGRAFO UNICO: O (EPI) Equipamento de Protegdo Individual devera
ser fornecido gratuitamente ao empregado, visando a sua melhor adaptacgao.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E (EPI)
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL:

As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados: uniformes,
fardamentos, macacdes e outras pecas de vestimentas bem como
equipamentos individuais de protecédo e seguranca quando exigidos na
prestacao do servico:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado se obrigarda ao uso devido, a
manutencgao e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que receber
e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove 0O
carater doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o
empregado devolver os equipamentos e uniformes, que continuam de
propriedade da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando do fornecimento do equipamento, a
empresa instruira seus empregados quanto ao uso adequado, manutengao e
cuidados necessarios;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando no desempenho de suas func¢des for
exigido o uso de 6culos de seguranca estes serao fornecidos gratuitamente
aos empregados com deficiéncia visual (6culos corretivos de segurancga);
PARAGRAFO QUARTO: As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus ao
empregado, as ferramentas e instrumentos de precisdo necessarios e
utilizados no local de trabalho, para a prestagédo de servigos respectivos;
PARAGRAFO QUINTO: As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo
reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de perda ou dano causado
pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas;
PARAGRAFO SEXTO: Nas empresas onde a funcdo exercida pelo
empregado acarrete desgaste acentuado da vestimenta, a empresa fornecera
uniforme com a frequéncia compativel com este desgaste.

Insalubridade



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMISSAO DE LAUDO DE
INSALUBRIDADE:

A empresa entregara ao empregado, por ocasido de seu desligamento,
quando por este solicitado, uma copia do laudo de insalubridade existente,
bem como, preenchera o formulario para aposentadoria especial, para fins de
comprovacgao junto ao Instituto Previdenciario.

CIPA composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - (CIPA) COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES:

A eleicédo da (CIPA) devera ser precedida de ampla divulgagao interna, sendo
convocada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, com copia da
convocagao enviada ao Sindicato Profissional, estabelecendo prazo de até 10
(dez) dias antes do pleito para o registro de candidatos, que no ato deverao
receber comprovante de sua inscri¢ao:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A eleicdo sera procedida sem a constituicido e
inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagao de lista unica
contendo o nome de todos os candidatos. A empresa dividira por setor, se for
0 caso, a inscri¢ao e a eleicdo dos candidatos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo
poderdo ser coordenados pelo vice-presidente da (CIPA) em exercicio, se
este assim o quiser, em conjunto com o servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho da empresa, caso em que os membros coordenadores da eleicao e
apuracdo nao poderdao participar da eleicdo, podendo os Sindicatos
acompanhar a votacao e a apuracado dos votos. Na falta de coordenacgao do
processo eleitoral, a empresa e o Sindicato Profissional deverédo constituir
comissao de empregados para tal fim;

PARAGRAFO TERCEIRO: A (CIPA) enviara ao Sindicato Profissional a
programacgao com datas previstas para suas reunioes;

PARAGRAFO QUARTO: O n3o cumprimento do disposto nesta clausula
tornara nulo o processo eleitoral,

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato Profissional promovera cursos de
formacao de cipeiro, que serdo ministrados pelo departamento de Seguranga
e Medicina do Trabalho do Sindicato Profissional, sendo que as empresas
que optarem pelos cursos do Sindicato pagarao, a titulo do custo do material
didatico, a importancia de 50% (cinquenta por cento) do menor valor cobrado
pelas entidades oficiais que prestam esses servigos.

Treinamento para Prevenciao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM
PRENSAS MECANICAS:

As prensas mecanicas deverao dispor de mecanismos de seguranga, que



previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas
maquinas.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS:

A empresa se obriga a realizar exames médicos para os empregados,
quando da admissao, peridédicos e despedida. Os resultados dos exames
serao entregues ao empregado, quando por este ou seu médico requerido.
Os critérios relativos ao servico médico, local e outros aspectos referentes
aos exames, sao de responsabilidade da empresa:

PARAGRAFO UNICO: Se a empresa fabricar e/ou recuperar baterias ou
manipular 6xido de chumbo, submetera seus empregados a exames médicos
especificos.

Aceitacio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS:

As faltas ocorridas por motivo de doencga, ou de necessidade de submeter-se a exames
laboratoriais, poderdo ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela
Instituicdo Previdencidria, bem como por atestados médicos ou odontoldgicos
fornecidos pelos médicos e odontdlogos conveniados do Sindicato Profissional.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO:

E vedado aos técnicos de Seguranca do Trabalho da empresa se abrangida
pela NR-4, o exercicio de outras atividades nas empresas, durante o horario
de sua atuacgao profissional no respectivo servico.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NECESSIDADES HIGIENICAS:

As empresas que utilizam mé&o-de-obra feminina, as enfermarias ou caixa de
primeiros socorros deverdao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais:

PARAGRAFO UNICO: As empresas proporcionaréo gratuitamente, produtos
adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as
condigdes especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO



EMERGENCIAL:

As empresas oferecerdo condicdes de remocao do local de trabalho, em caso
de acidente do trabalho ou doenga, quando necessario o afastamento do
empregado para atendimento emergencial em hospital ou clinica.

Relacdes Sindicais
Sindicalizacio (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REEMBOLSO DE CONVENIOS
FIRMADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL:

As empresas efetuardo, nas folhas de pagamento de seus empregados, o
desconto das mensalidades do Sindicato e de convénios firmados pelo
Sindicato Profissional, desde que autorizado pelo empregado:

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas devera ser
efetuado para o Sindicato Profissional até o 3° (terceiro) dia util, apds o
pagamento dos salarios.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICADOS DO
SINDICATO:

As empresas colocardo a disposigao, local apropriado e acessivel aos
trabalhadores, para a fixacdo de comunicados oficiais de interesse da
categoria, bem como cépia da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, os
quais serao encaminhados ao setor competente da empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS:

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de um por empresa, pertencentes
ao Sindicato Profissional convenente, serao liberados por até 15 (quinze) dias
por ano, sucessivos ou alternados, para que, sem prejuizo de seu salario na
empresa onde esta empregado, possa comparecer a assembléias,
congressos, cursos e outras promogodes sindicais e/ou organismos oficiais,
desde que haja a comunicagao prévia de no minimo 03 (trés) dias uteis, com
a comprovacao do efetivo comparecimento ao evento.

Contribuicoes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO NO
RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE:

As empresas deverao recolher a mensalidade do Sindicato Profissional paga
por seus empregados, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més de
competéncia da folha de salario correspondente:

PARAGRAFO UNICO: No caso de descumprimento do prazo acima
estabelecido, a empresa fica obrigada a recolher a mensalidade corrigida com
base no indice de multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento)
ao més e mais 2% (dois por cento) por més de multa, até o dia do efetivo
recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO
PATRONAL:

Com base no disposto no Art. 513, letra e , da (CLT) e conforme deliberagdo da
Assembléia Geral realizada, fica instituida uma contribui¢do, em favor do Sindicato
Patronal, cujos valores serdo por ele divulgados, e deverdo ser recolhidos até o dia 15
de Junho de 2011:

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento pelas empresas dos
recolhimentos previstos no caput desta clausula determinara incidéncia de
multa idéntica a prevista no Art. 600 da (CLT).

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO DE
CUMPRIMENTO DA (CCT) E PENALIDADE:

O Sindicato Profissional e o Sindicato Patronal formardo, no prazo de 90
(noventa) dias, uma Comissao permanente de fiscalizagdo da aplicagao das
clausulas desta Convencado Coletiva de Trabalho e das leis vigentes,
comissao esta que se reunira trimestralmente, visando:

A) A verificagdo de ocorréncias e as medidas necessarias a coibirem tais
infracoes;

B) A avaliacado de condigdes salariais vigentes;

C) A realizagéo de estudos na area de prevencao de acidentes de trabalho e
doengas profissionais;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional tendo conhecimento da
transgressdo de qualquer clausula desta (CCT) ou das leis vigentes
comunicara ao Sindicato Patronal para que realize reunido extraordinaria e
tome as devidas providéncias;

PARAGRAFO SEGUNDO: Através do Sindicato Patronal sera a empresa
notificada da transgressao, e sera designada reunidao de conciliagcdo com a



comissao, em local designado por este, com a presenga da empresa. Nao
sendo corrigido os problemas no prazo estipulado pelos Sindicatos, sera
aplicada multa penal por infracdo as disposicoes clausuladas nesta
Convencgéo, por empregado, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
piso salarial, exclusivamente nas obriga¢cdes de fazer, a qual revertera em
favor do prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA:

Conforme a Lei n.° 9.958 de 12/01/2000, fica Instituida a Comissao de
Conciliagado Prévia, formada pelos Sindicatos convenentes, no ambito de
suas representacdes e bases territoriais, com atribuigdo de tentar conciliar os
conflitos individuais de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo é um organismo autdbnomo em
relacao as entidades sindicais e empresas, possuindo personalidade juridica
prépria, regendo-se pelas normas instituidas no Regimento Interno que sera
elaborado pelas partes, que contera normas relativas a composigéo,
atribuicdes, procedimentos e forma de custeio da Comissao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os funcionarios, assessores e os demais
prestadores de servigos da comissao deverao ter suas situagdes juridicas e
financeiras pré-definidas pelo Regimento Interno da comissao;

PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades Sindicais Convenentes realizardo
cursos de formagao de conciliadores;

PARAGRAFO QUARTO: Para a manutencdo da Comissdo de Conciliagao
Prévia sera cobrada uma taxa que, salvo convencado das partes litigantes,
sera paga pela empresa demandada e sera sempre fixada no regimento da
Comissao, sendo que, em caso de inadimpléncia, podera ser cobrada pelas
entidades sindicais que compdem a Comissdo, através de Acao de
Cumprimento na Justica do Trabalho;

PARAGRAFO QUINTO: Enquanto ndo estiver em funcionamento a
Comissdo de Conciliacdo Prévia prevista nesta clausula, considerar-se-ao
ratificados os acordos firmados perante a Comissdo existente no Sindicato
Profissional.

Aplica¢do do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO:

Aplicam-se as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas
Entidades Convenentes, compreendidas no 19°. Grupo da (CNTI)
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria do Quadro Geral de
Enquadramento Sindical, a que alude o Artigo 577 da (CLT) Consolidacao
das Leis do Trabalho, em suas respectivas bases territoriais, inclusive as
Industrias de Baterias, Acumuladores e Similares, Ferro, Trefilacdo e
Laminacao de Metais Ferrosos e nao Ferrosos, Fundi¢des, Artefatos de Ferro
e Metais em Geral, Serralheria, Mecanica Industrial, Protecdo, Tratamento e



Transformacao de Superficie, Maquinas, Balancas de Pesos e Medidas,
Cutelaria, Estamparia de Metais, Mdveis de Metal, Construgdo Naval,
Materiais e Equipamentos Rodoviarios e Ferroviarios, Artefatos de Metais nao
Ferrosos, Geradores de Vapor, Parafusos, Porcas, Rebites e Similares,
Fabricagdo de Caminhdes, Onibus, Automoveis, Veiculos e Similares,
Lampadas e Aparelhos Elétricos de Illuminagdo, Condutores Elétricos,
Aparelhos Elétricos Eletrdnicos e Similares, Aparelhos de Radiotransmissao,
Pecas de Automoveis e Similares, Construcdo Aeronautica, Funilaria,
Forjaria, Refrigeracdo, Aquecimento e Tratamento de Ar, Preparagdo de
Sucata Ferrosa e nao Ferrosa. Artigos e Equipamentos Odontoldgicos,
Médicos e Hospitalares, de Informatica, Fabricacdo de Fechaduras,
Cadeados e Similares, Elevadores e Similares, Metalurgia em Geral, inclusive
as Empresas Terceirizadas que exercam as atividades acima com
abrangéncia territorial em: Abatia; Alvorada do Sul; Andira; Assai;
Bandeirantes; Barra do Jacaré; Bela Vista do Paraiso; Cafeara; Cambara;
Cambe; Carlépolis; Centenario do Sul; Congonhinhas; Conselheiro Mairinck;
Cornélio Procopio; Curiuva; Figueira; Florestopolis; Guapirama; Guaraci;
Ibaiti; Ibipora; Itambaraca; Jaboti; Jacarezinho; Jaguapita; Japira; Jataizinho;
Joaquim Tavora; Jundiai do Sul; Ledpolis; Londrina; Lupiondpolis; Miraselva;
Nova América da Colina; Nova Fatima; Nova Santa Barbara; Pinhaldo;
Pitangueiras; Porecatu; Prado Ferreira; Primeiro de Maio; Quatigua; Rancho
Alegre; Ribeirdo Claro; Ribeirdo do Pinhal; Salto do Itararé; Santa Amélia;
Santa Cecilia do Pavao; Santa Mariana; Santana do Itararé; Santo Antonio da
Platina; Santo Antonio do Paraiso; Sdo Jerbnimo da Serra; Sado José da Boa
Vista; Sdo Sebastido da Amoreira; Sapopema; Sertaneja; Sertanodpolis;
Siqueira Campos; Tamarana; Tomazina; Urai e Wenceslau Braz.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO:

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos
oriundos da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

SERGIO BUTKA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS

SEBASTIAO RAIMUNDO DA SILVA
Presidente
SINDICATO TRABS INDS MTS MECS MAT ELETRICO DE LONDRINA

VALTER LUIZ ORSI
Presidente
SINDICATO DAS IND MET MEC MAT ELETRICO DE LONDRINA



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



