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Londrina, 27 de Junho de 2024.

ATENCAO INDUSTRIA ASSOCIADA

Atualizagao Monetaria da Mensalidade Associativa
A Industria Associada,

Em Assembleia Geral Extraordindria ocorrida em 25 de Junho de 2024, as empresas votaram por
unanimidade pelo reajuste de 5,97% da Mensalidade Associativa, tanto das Industrias do setor, como as
Industrias enquadradas como sdécias solidarias.

Este indice de reajuste correspondete exclusivamente ao INPC/IBGE acumulado no perido de 01.12.2022
a30.11.2023 (data base da categoria do ano anterior).

E importante lembrar que desde as mudancas ocorridas na Reforma Trabalhista (2017), os Sindicatos
empresariais deixaram de receber os repasses de contribuicdo sindical, que praticamente mantinham as
entidades.

Todas as entidades precisaram se adequar a nova realidade e isto também ocorreu conosco, pois
realizamos uma andlise apurada da necessidade orcamentaria do Sindimetal Norte PR, e em 2019 a
Assembleia Geral aprovou a implementacdao de um valor mensal para que os associados contribuissem para
a manutencao e fortalecimento da nossa Entidade.

Em 2022 foi aprovado reajuste monetdrio em nova Assembleia Geral Extraordinaria, entretanto desde
entdo estes valores vem se mantendo sem nenhuma atualizagdo.

Ao longo deste periodo sem reajustes, fizemos diversas a¢des, renegociamos contratos, enxugamos o
nosso quadro de funciondrios, e conseguimos reduzir muito o nosso custo. De 13 para cd a inflagdo voltou,
naturalmente como ocorre em nosso pais.

Por isso, é necessario a atualizacdo do valor da mensalidadade associativa ao Sindimetal Norte PR,
aprovado pelas industrias que participaram da ultima AGE em 25.06.2024, que passara a vigorar conforme

abaixo:
NUMERO DE EMPREGADOS VALOR MENSAL

01 a 20 empregados RS 142,42
21 a 60 empregados RS 237,37
61 a 100 empregados RS 474,74
101 a 150 empregados RS 830,80
151 a 250 empregados RS 1.186.86

251 a 500 empregados RS 2.611,00

501 a 1000 empregados RS 2.967,00

Esclarecemos que essa AGE também deliberou que o reajuste ocorra anualmente, nos meses de Maio de
cada ano, para evitar que as empresas se sobrecarreguem com o periodo dos aumentos salariais que
normalmente ocorre no inicio do ano em fung¢ao da negociagao coletiva da nossa categoria.

O indice que sera usado para esse reajuste anual da mensalidade associativa é o INPC/IBGE do periodo
anterior a negociacao coletiva, qual seja, 01.12 a 30.11.

Este ano, excepcionalmente, o reajuste serad aplicado em Julho, em funcdo da data da realizacdo da AGE
gue a aprovou, qual seja, 25.06.2024. Mas a partir do ano que vem, passara a ser em Maio de 2025.

Outra mudanga aprovada em AGE trata da criagdo de nova faixa de mensalidade associativa para
empresas com 101 a 150 empregados, e outro valor para empresas com 151 a 250, pois até entdo havia um



valor fixo para 101 a 250 empregados. Acreditamos que essa distincdo propicia melhor adequacdo a
realidade das indUstrias que representamos.

E durante todo este periodo, o Sindimetal Norte PR continuou melhorar e desenvolver produtos, parcerias
e oportunidades para as industrias que se associam a nossa Entidade.
Veja abaixo o que as Industrias associadas ao Sindimetal podem usufruir:

o Convénio com a UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA: Desconto de 10%, desde
gue o pagamento seja efetuado pontualmente, para graduagao e pds-graduacgao.

*Estes beneficios se estendem também para os dependentes dos funciondrios.

° Convénio com a UNICESUMAR: Desconto de 15% de pontualidade + 10% convénio com Sindimetal
= 25% de desconto.

° Convénio com o CENTRO UNIVERSITARIO FILADELFIA UNIFIL: Descontos individuais para
funciondrios e dependentes: 20% em cursos de graduacdo presencial e EAD e 10% em cursos de pos-
graduacdo presencial e EAD. Descontos especiais para grupos de 5 ou mais alunos por empresa, que deverd
se comprometer a manter sempre o grupo com no minimo 5 alunos a cada semestre.

Graduagdo EaD: Matricula no valor de RS 99,00, desconto de 40%.

Pds-Graduacdo EaD: desconto de 30%

Graduacao Presencial: Matricula com 60% de desconto, desconto de 35%

Pés-Graduacdo EaD: Desconto de 25%

Observacoes:

1. O desconto é concedido aos alunos ingressantes, a partir da 22 mensalidade, pois a 12 é equivalente
a matricula.

2. O desconto é aplicado semestralmente, desta forma, todo inicio semestre o aluno devera fazer a
solicitacao.

3. O desconto é valido para o pagamento até o 22 dia util na modalidade presencial e 52 dia util na

modalidade EAD.

4, Cada aluno devera apresentar a declaracao de vinculo empregaticio constando o nome do grupo de
no minimo 5 alunos.

. Convénio com o COLEGIO LONDRINENSE: Descontos de 20% nas mensalidades (a partir do 12 ano
do Ensino Fundamental 1), desde que os pagamentos sejam efetuados pontualmente.

° Convénio com a UNINTER: Desconto de 10 % nas mensalidades de graduacdo e pds-graduacdo a
distancia.

. Convénio com ISAE / FGV:

- Descontos de 15% para MBA’s presenciais da FGV.

- Descontos de 10% para MBA’s Online da FGV.

- Descontos de 20% para Graduacdo ISAE.

- Descontos de 15% para cursos de curta e média duracdao — GBA’s do ISAE.

- Descontos de 10% para Mddulos Internacionais do ISAE.

* Os descontos dos MBA’s Online, ndo sdo cumulativos.

. Programa Industria CUIDE-SE + SST FIEP: Industrias associadas ao Sindimetal Norte PR recebem
100% de subsidio para servicos essenciais como PGR, PCMSO, LTCAT, consulta clinica ocupacional e
mensalidade do Cartdo SESI.

° Parceria com as FACULDADES DA INDUSTRIA DO SISTEMA FIEP: Desconto de 15% nos cursos de
Graduacdo e Pés- Graduacgao do Senai e IEL.

. Convénio com SECONCI: O Acesso facil a saude, pelo valor Unico de R$55,00 por més, por
funciondrio. O atendimento é com hora marcada, conforto e qualidade. Dentista, Clinica Geral, Urologista,
Oftalmologista, Dermatologista, Ginecologista, Cardiologista, Psicélogo, Ortopedista e Exames Laboratoriais
sdo algumas das especialidades oferecidas pelo Seconci.

e  Convénio com COLEGIO SESI E COLEGIO SESI INTERNACIONAL: Associados ao Sindimetal Norte tem
descontos diferenciados no Colégio Sesi e Colégio Sesi Internacional.

° Convénio ATOPP BRASIL: Desconto de 20% para 01 aluno regularmente matriculado (desde que o
pagamento seja efetuado pontualmente).

-Desconto de 30% para cada aluno, quando houver de dois a quatro alunos regularmente matriculados
(desde que o pagamento seja efetuado pontualmente).

-Desconto de 40% para cada aluno, quando houver mais de 05 alunos regularmente matriculados (desde
gue o pagamento seja efetuado pontualmente).

. Convénio com SBDG: (Sociedade Brasileira de Dinamica dos Grupos): Descontos especiais nos
cursos de pos-graduacado.

. Parceria com a UTFPR: Pesquisa de Desempenho da Industria Eletrometalmecanica de Londrina e
regido, possibilitando ao empresario, a compreensado do cendrio regional.

. Parceria com as FACULDADES DA INDUSTRIA DO SISTEMA FIEP: Desconto de 15% nos cursos de
Graduagao e Pos- Graduagdo do Senai e IEL.




. Parceria com a TICKET: Convénio Vale Alimentagao.

° Parceria com a GERAR: Convénio com contratagao de aprendiz.
. Parceria com a GR9 UNIFORMES: Descontos especiais para associadas.
o Parceria com a CLINILAB: Descontos especiais para associadas no Teste Antigeno para Covid-19.

Além de todas as parcerias e convénios acima, as Industrias Associadas ao Sindimetal Norte PR também
usufruem de:

° Atendimentos Juridicos por telefone, e-mail e presencialmente com a Dra. Bethania Marconi, da
Grassano & Associados — Advocacia Empresarial; Média de 1500 atendimentos juridicos por ano; Café da
Tarde com Juridico — semanal (média de 45 Debates no ano); Pareceres documentados por e-mail;
Atendimento todos os dias da semana, em periodo comercial; AtualizacGes e orientacbes de leis,
jurisprudéncias e regras dos M.T.E. e M.P.T.E. — drgdos fiscalizadores (ex. Reforma Trabalhista); Defesa dos
interesses de toda a categoria em juizo e extrajudicialmente.

) Colonia De Férias Abessfi: Guaratuba/PR.

° Defesa De Interesse Das Industrias: Negociagao coletiva e total suporte as empresas. Assembleias
com participa¢do macicga das Industrias.

. Servicos Sesi E Senai Com Prego Diferenciado.

° Subsidio Financeiro Sebraetec: Anualmente, o setor metalmecanico é beneficiado com o subsidio
do Sebraetec que varia de 40% e 70%. O subsidio é exclusivo para as empresas asscociadas.

. Atuag¢ao Da Comunidade:

- Nucleo de Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico; Conselho Municipal do Trabalho; Emprego e Renda;
Conselho Municipal do Meio Ambiente; Observatério de Gestao Publica; Férum Desenvolve Londrina; Plano
Diretor da Cidade.

. Aluguel De Salas Para Coworking E Cursos.

° Comunicag¢ao Constante Com Empresas E Contadores:

- Texto Café com o Presidente: Semanalmente, abordagem de assuntos relevantes;

- Radar do Sindimetal sempre atento as questdes que impactam nas industrias, para defesa de seus

interesses.
. Visitas Técnicas E Missoes.
. Governang¢a Eletrometalmecanico — INOVEMM: Grupo composto pelo Sindicato, Industrias,

Agéncias Tecnoldgicas, Universidades e Poder Publico. Os dois encontros por més, objetivam estreitar o
caminho entre o setor produtivo e a academia/conhecimento. Buscando caminhos para tornar as Industrias
mais tecnoldgicas e inovadoras.

O Sindimetal Norte PR agradece a todas as empresas presentes na Assembleia, que votaram
unanimemente para este reajuste, que representa unicamente o repasse do indice inflacionario,
fortalecendo o associativismo democratico e mantendo equilibrio as industrias e a Entidade.

Nossa equipe Sindimetal Norte segue a total disposicao de todas as empresas.
Em caso de duvidas, contate-nos: sindimetal@sindimetalnortepr.com.br e 43 3337-6565.

Sindimetal Norte PR, sempre buscando o melhor para o setor metalmecanico de Londrina e Regido.

Atenciosamente,

\ -

SINDIMETAL NORTE PR
Ricardo Candido da Silva - Presidente
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