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12 Festa em comemoracao ao Dia da Industria:
0 evento social mais marcante

para o SINDIMETAL em 2008
Uma noite de gala celebrou em grande estilo as 200 anns W —

da atividade industrial no Brasil [ evenio teve homenagens, | =
jantar de primeirissima qualidade e boa misica, Um evento | 3
gue devera se tornar tradicio em Londrina. Confira como foi
esia festa nesta edigan especial
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A primeira festa na industria. Melhores
a gente nunca esquece trabainos serac
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Programa SEBRAE/SINDIMETAL
de Gestao da qualldade SINDIMETAL convida

0 SINDIMETAL, em parceria com o SEBRAE, traz para o para Ieira nos Esladns

setor metalmecdnico cinco cursos seqiienciais com o melhor

contedido para a formacfo em gestio da qualidade. Além da Un |dﬂs em setemhru

parte tedrica, o programa oferece consultoria durante os 10 p
meses de duragdo do programa. Vale a pena conferir ag. 8
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SINDIMETAL adere ao
Programa de Gestao da Qualidade

%
o ﬂ {1 Progrema SEBRAE de Gestdo da Dualidade (PSGQ) foi langado comao
projeto piloto em Belo Horizonle e interlor de Minas Gerals ha mails de 4 anos
Mo Parans cin doic anns de implantacio, com atendimenio superior a 150
empresas da inddstria, comércio 8 servigos
Durante dois meses nosse equipe frabalhou 0 PSOG trabalha com conceilos & praticas da gualidade, os fundamentos da

incassaniemeante Foz intimeras cantatos analissil cada gxraléncia p 0 modelo de exceléncia do Préamin Nacional da [ualidade 2 tem
item, pemsou antecipadaments em tudn para comn objetivos:

aroparcionar o melhor em termo de cardépio, diversio e * disseminar a8 importdncia de um sistema de gestdo voltado a qualidade;
Eun?urtu Bva 08 Anssos corvidadns ! » possibilitar a compreensfo da neceecidade de mudanca pessoal e

A primeira
festa a gente
nunca esquece

oroganizacinnal,
i _ * pbter uma visio estratégics do negdcio, do gerenclamento por processos, da
Logo na ehegada, no Iate Clube, fizemos questao que valorizacin das pessnas, da melhoria do ambiente de trabalho,
o0s nossos convidados tivessem ftotal comodidade, * medir os resuliados por meio da definicée de indicadores,
seguranca e alé manohristas para estacionar. No saldo, {0 programa & voltado para empresarios e gestores e esta dividido em cinm
receprionamos cada convidado e o conduzimos até a miadulos:
mesa, tuda para deixé-los bem & vontade. 1. Fundementos da Exceléncia - *[ caminho para o sucesso’
Meta: compreender aspectos importanies para mudanca empresarial e pessoal
Era wm momento de confraternizacio entre os através de conceiios e préticas da qualidade,
industrizis de Londrina e Heqifio, a primeira vez que se
COMEMOrava o n]g d.a Indﬂgtrig da maneira tél:l Eggtiva_ 2 ].] ULHD na UUE.'.!.E[E-:IE ‘5 E.'i para T.IE]jEi.EIEr ) o
Foi um evento social reservado para um grupo de MHh‘-! ;_II||J|:-.![EIF-!I'1|:HI_.Tr1I'i na |.-1.|r=.1pr:-::-:.ﬁ. f.If:J conhecimenio e pratica do método
aproximadamente 600 convidados, dentre eles 0" OLHD otimizando o trabalho didrio
autoritiaces ki e 3. Parcerias eficazes - “Satisfacdo dos clientes, fornecedores, socledade, socios e

colaboradores”
Meta: Desenvolver competancia pera defimir 8 estabelecer ralacies de parceries
entre as parles interessadas da empresas;

E por falar em {estividade, tivermos homenagens. O
Presidente da FIEF Hodriopn Hocha Lovres, fol
homenzgeado por suas realizacoes em prol do

dﬂﬂﬂ-ﬂ‘f?h"m}?m do setor industrial Ja o LA S 4 0= processos - “Padronizagéo e melhoria continua®
Atsushi Yoshii representando o IMIN 100 Londrina, Metas: Estruturar um sistema em processos e também ainda desenvolver
receben uma placa em homenagem aos cem anos da implementar e avaliar resultados para melhoria continua

imigracin japonesa em nosso pais.
5 - Visfio Estratégica - Do pensamento & agdo, da aco ao sucesso”

Neste ano, comemoramos 200 anos da Inddstria no Metas Nesenvolver competéncia para pensar e agir estralegicamente
Brasil, 0 saltp que teve a Induistria entre os anos de 1808 Analisar, planejar e executar um sistema de medigio para obter resultados
g 2008 néo se dew por acase, foj fruto da cristividade e . .
dos esforgos de milhares de empresérios e trabalhadores (s madulos 18m duracio iotal de 104 horas de encontro e 64 horas de

consultoria, ao longo de 10 meses. A aula inaugural esta marcada para o dia 26

brasileiros. Portanto, parabenizo a todos os industrisis
de agosto de 2008

gue cantribuem a cada dia para o progresso da inddsteia
da nossa Aegido e do Brasil

Agradeco aos 15 Sindicatos Empresariais da

Indisiria do Norte do Parana que apoiaram esta {esta, Aprovelte esta Oportu n |dad8!

bem como, a FIEP e todos os demais parceiros gue de :
alguma forma contribuiram para o sucesso deste evento. : = Grupo limitado. Maximo 10 empresas |até 2 pessoas por empresa);

o ¢+ Investimento total por empresa: BS 100,00,
A festa agora {az parte do calendario de eventos de ]

Londrina e Vocé ja & nosso convidado para a : Com subsidio SINDIMETAL / SEBRAE: :
_ sequnia edicao no dia 22 de maio de 2003, : Empresas associadas pagam RS 3500,00 (10 parcelas de A$ 350,00) :
Ate 2l :  Empresas ninassociades pagam RS 4.000,00 (10 parcelas de BS 400,00}
\S : Solicite atraves do SINOIMETAL a visita de um consultor para :
Valter: Lulz Orst : conhecer mais sobre o Programa de Gestéo da Qualidade. :
Pres; do SINOIMETAL :
— I e = —
SINOIMETAL - SINOICATO OAS André Bearzi - Birator-Sacial Comselho Fiscal - Soplentes Redzgan, Edigin, foios e fornalisis
INDUSTRIAS METALORGICAS, Natatino Camillo da Sitwa responsavel
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO Suplantes Luiz Moacyr Spagnualio Renon Jonior - MTB 3423/FR
IE LOKDORINA Hogario Cruz Maraira Maria do Lurdes Rodrigues 4% 33541 0008 - ranmnirByahoo com br
Hua Santa Catarina, 50 - 25° andar Paulo Robario Garcia
Fona/flax: 3537-6565 - Homn Page Marcus Vinicius Gimenes Dulegados Represantantes - Etivos Projato gradice: Egy Design
www sindimatallondring com br Alcides Max Beckari Valter Luiz Orsi 43 3347 618 - contaloBegydoskgn.com b
Ary Sudan Tiragem: 2000 uxumptaros
Direloria -~ Elutives Comsalhe liseal - Eletivas
Valtar Luiz Oral - Dicetorpreaidente Ernani Laurinno Hodriguss Suplentes Impreassn: Midiogral
Ary Sudan - DirelorSecruliisia Hamillan Iranags Alharin Aapcham Distribuledn dirigida
Alberio Rapcham - Diretor Tesoureiro [ing de Souza Costu André Bearzl
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Baile da Industria

A noite de 30 de maio foi especial em (s 100 anos da imigragio japonesa foram
Londrina. Um ieriado municipal, que lembrados com uma placa comemorativa;
{erminava em grande estiln. Com uma festa de enlreque ao Presidente da Comissén Imin 100
gals, oferecidas pelos Sindicatos Empresariais Londrina, Atsushi Yoshil & com uma
das Indisirias do Norte do Parana. apresentacan de Taiko.

Atractes culturais e artisticas, cardapio Em ssan discursn, o Presidente do
requintado e homenagens foram a tnica do SINDIMETAL, Valter Orsi, destacou a
baile. 0 Presidente da FIEF Hodrige Hocha importdncia da {ndistria, que completoy, em
Lotires, recebent uma placs e fof 25 de main, 200 anos de implantacio oo
cumprimentado por todos os presidentes das Hrasil

entidades sindicais representadas,

Presidentes dos sindicatos empresariais que
compbem o Sistema FIEP foram a frente para uma foto
histérica, na homenagem ao Sr. Rodrigo Rocha Loures
(acima). Alsushi Yoshii (foto a dir.), representando a
comunidade japonesa, recebeu a homenagem pelos
100 anos da imigragdo ao Brasil.
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Sucesso

Tivemos em nosso baile
uma grande variedade de
convidados. Empresarios de

Lx _ varias cidades e de diversos
; | 2 segmentos econdmicos.
Ary Sudan e Car 0 resultado de tanto cuidado
com a organizagio foi visto na
noite de 30 de maio, desde a
chegada, com o estacionamento

VIP.

Ja no interior uma
decoragéo {eita por Sérgio
Figueiredo, elogiada por todos.

Elaine Mendonga, Ana Ligi-a Mansur e Denise Albiero Spagnlu olo e
Carolina Gualberto (SINDIMETAL Londrina) Luiz Moacir Spagnuolo (MSE Engenharia)

Silvana (SENAl) 8 Marco Aorélio Kumura (Unimed)

Emilse e Clovis Coelho (FIEP Londrina)
—~
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absoluto

E para completar um
requintadn cardépio e
atendimento impecdvel do
Buffet Planalto.

Um evento inesquecivel
gue vai virar tradicdo em
Londrina,

Vocé j& é nosso convidado
para a segunda Festa no dia 22
de maio de 2009,

Fotos desta pagina:
Antonio Monteiro

Cliwvis B;hrer. Carolina Gualherio,
itamar Ferreira, Elaine Mendonga e Valter Orsi
comemaorando o sucesso da Festa

Jane Orsi e Valler Orsi (Indusirio)
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A festa promoveu a interacao
entre os convidados, a
maioria industriais
de Londrina e regido

Apresentagao de Taiko, a arte milenar dos

tambores japoneses e show com a Banda

Madry in concert, que tirou muita gente da
mesa para a pisia de danca.

Plano de saiide corporativo:
Bom para o funcionario, melhor ainda para o empresario

0 gue lewve uma ampresa a 96% de aprovacio? especializados para centros malores’, enfatizou. Quanio mais condighes
Um otimo stendimento, uma coberfura completa @s forem oferecidas, maior serd a disposicio em ficar por agqui
necessidades dos clientes, uma boa estrulura fisica Caso o empregador permita o acesso 8 essisténcie medica de todos ns
e uma estratégia de marketing eficiente, que tuncionarins da empresa, ainda & possivel obier beneficios fiscais que
| evidencie tudo isso. Assim & a Unimed podem compensar parte dos custes com impastos. Exemplo: redugio de
Qualidade gue esté cada vez mais proxima de base de calculo da Imposto de renda, caso a empresa seja cateqorizada
segmentas empresarisis que ainda ndo dispbem de como “Lucro real”
planos de satde Possibilidades de parceria lavaram a Unimed a ser a s empresdrios inleressados podem escolher que tipo de plano mals
principal patrocinadora da Festa do Dia da Indiistria. “Precisavamos de e ajusia s necessidades dos funciongrios e poesibilidades da smpresa A
um canal de relacionamento com os empresarios do setor industrial [Inimed comfigura o plano soh medida para a realidade do
Participar da realizagio do baile fol a oportunidade perfeita’, afirmou o estabelecimento. Basta solicitar & visita de um representanie pelos fones
Diretor de Mercado da Unimed Londrina, Odair Lopes (foto). 33756000 (Londrina) ou 08004007117 (outras localidades)

Desde o ano passado, s micro, pRuEneEs B mediss empresas Bm {oja a [Inimed oferecs aresen a 1024 médicns cooperados, 32
merecido alencéo especial. As vendas mostraram crescimento de 30% na hospitais, 48 clinicas 8 33 laboretirios em Londring e nas cidades da
plataforma dos clientes corporativos em comparagio com o mesmo regigo. E planos llexives, adaptados para cada necessidade. Como regra
periodo do ano passado. Mais do gue o resultedo comercial, o nimero para lodas as opgies, a operadora garante
represenia uma mudanga de mentalidade entre os empresarios. As atendimenio emergencial em qualquer
empresas perceberam que estender um plano de saide para seus lugsr do pais onde tenhs Unimed & um teto
colaboradores gd traz beneficios. [ funciondrio irabalha mais contenia para o resmbolso de consullas e exames m
cuida malhor de sua propria sadde 8 de sua familia, produz mais & falta Seja em planos particulares ou
menos g0 trabalho. Além disso, a assisténcia medica ajuda a combater um corporetives, 8 Unimed faz de tudo para € melhor plara d= sadce & vier
problema fregienie nas indistrias da regido; a migracdo dos profissionais manter seus clienies satisisitos O sequndo melhor & Linimed
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SINDIMETAL e SEBRAE promovem o treinamento “5S”

Uma maraiona de 16 horas durante um fim de epmana. Assim
foi o treinamento “De olho na Oualidade - 5s°, realizado nos dias 04
g 05 de Julho, Participaram do evento gestores de wéries empresas

[ contetdo abordado ensina a preparar o ambienta e praticar o
descarte, Habituar-se com a organizacdo e a limpeza, a higlens e a
ordem; auditoria e prética do 0 ' Otho

0 ”55" 8 uma ferramenta de suma importncia para sjudar a
desenvolver a organizagéo & & cultura, objetivando a qualidade. Um
Programa simples que, quando aplicado com persisténcia e
serledade, produz resullados imediatos, melhora o ambiente de
trabalho e prepara a empresa para implantagdo de programas de
certificagan, como a [50 9001

—

0s 5 “S”

[ termo & uma referéncia 3 um conjunio de cinco
palavras japonesas gue, {ransliteradas para o
alfabeto latino, se iniclam com & letra '5°. E uma
metodologia geralmente interpretada como uma
‘organizagdo padromizada’, embora a metodologia
seja mals do gue uma simples organizagino

Tratace de uma filosofia e uma maneira de
arganizar & gerenciar o espaco de (rabalho com o
proposito de melhorar a eficiéncia atraves da
gliminacin de materials nan mais usados,
melhorando o fluxo de trabalho e mitigando os
arocessos desnecessarios. (wikipedial

Us5°5" sam
1 - 5EIRI [ﬁﬂ} Descarle. Descartar [ou dar
finalidade} a tudo o que & desnecessario;

2 - SEITON lﬁﬁ} Organizacio. Definir um lugar
para cada "coisa” e colocar cada ‘coisa” em seuw lugar;
5 - SEIS0 (I#): Limpeza. Proceder a limpeza e
disseminar na empresa a impori@ncla de manler os
ambientes de trabalho limpos;

4 - SEIRETSU (J¥#). Higiene. Conscientizar os
colaboradores da importincia da pratica da higiene
pessnal e colettva, focando a reducén de gastos com
foencas e acidentes;

5. SHITSUKE (82): Ordem Mantida Fazer do
Programa O'0LHD um habito de vida

Conceito dos 5S surgiu nos anos 50 no Japdo

Programacao de
Treinamentos Empresariais
para o 2° Semestre de 2008

MES PERIODO
Treinamento de M

Agosta
Agost paraaln

A ; 08 & D9/08
Noseto Programa SEBRAE/SINDIMETAL A partir de
26/08

Setembro 12 guinzena

res Atlas schindler

Treinamento para RH: Como
Qutubro Selecionar, Contratar, Remunerar 10e 1110
& Preparar os Funciondrios (SEBRAE);

Banco de dados de wary  vonSa st e

R N Y]
AR LR AR LR LR LR LR LR LRl LR LR LR R RN

no Trabalho (SESI);

cargos e salarios: Vista Tecia

Novembro Empresa; Indusfrio Indistria 1¥ guinzena
de Refrigeragio

Treinamen

Atencao para o prazo

Em continuidade ao projeto de criagio do Baneo de dados de Novembro U Freel 21822
cargos @ salirios para o setor metalmecinico de Londrine 8 regido,
informamos gue o comité de HH das empresas finalizon o trahalho de
selecan de cargos com as respeclivas descrigies, gue iréo compor & Obs.: Pﬂllﬂl‘l‘llﬁl Iliﬂil'i 3 IHHBHH.
pesquisa, ohjetivando atender diretaments 4s empresas da categoria

Desta forma, j4 estd disponivel em nosso site il + |
wwwsindimetallondrina com br o acesen ao sisiema on-line para Uagas limitadas. Garanta | @ sua:
{ornecimanto de informacies, que devera sar fgito ata o dia

e ; a AETH | arrdiias
a1/07/2008, conforme definido em reunién com as empresas & el ; SINDIMETAL Londrina
associadas que aderiram ao prajeto. : 25 and

Us resuliades da pesquisa estario disponivels a partic do dia Ed. Oscar Fuganti o - Landrina / P
11/08/2008, soments 4= empresas participantes. Lembramos que esta Fane; (43) 3337-6565
& uma prestacio de servigo do SINOIMETAL, sam custo, para analigia@sindimetallondrina.com.br

empresas associadas. Informagtes sobre como participar, através do
telefone [43) 353376565 ou e-meil carolina@sindimetallondring com br.
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Mostra e premiacao de TCC’s
em 2009 esta confirmada

A novidade foi enunciada durante a IV Feira Eletromecénica & Eletrinica em

abiril, e reafirmada na festa em comemoracio ao [ia da Indidstria. Agora & oficial:
alunos de instituicfes de ensino superior, em nivel de graduacdo, poderdo Critérios de “luﬁﬁu
inscrever seus trabalhos de conclusio de oorso e participar da 1% Mpstra de TCC's e Elaﬂiﬂﬁﬂﬂ

com aplicabilidade na indastria
A mostra lem por objetivo estimular e valorizar a produgdo de projelos

desenvolvidos por universitérios, que disponham de produios ou processos a) Originalidade da solugao
inovadores, 8 que venham contribmir para o desenvolvimento econfmico, social 8 proposta;

tecninlogico das indistrias de Londring e regifo. Atualmente, o Brasil ocups a 15

posicio mundial em produgio de pesquisa clentifica, porém, sabe-se que & malor Viabi posta;
parte destes irabalhos, fontes riguissimas de informacdno, & arquivada e b) iiiaily (s rs &
inutilizada )

Esta iniciativa do SINDIMETAL fem por finalidade principal incentivar o ¢) Relevancia da IM"F‘“ il
empreendedarismo e aliar conhecimento e produtividade, informagio e impacto obtido em termos _
competitividade, e dessa forma, proporcionar um salio para o crescimento e econdmicos, sociais e ambientais;
fortalecimento da indistria em nossa regiao.

Uma comissdo julgadora ird selecionar os 4 melhores trabalhos, os quais "
seran apresentados durante a V Feira Eletromecinica e Eletrfinica no SENAI - d) ﬂll‘ﬂl‘llll‘lﬂﬂ ]‘lﬂﬂl‘ﬁﬂl da
Landrina nos dias 15 e 16 da abril de 2009, Necta ocagian, alguns industriais inovagdo proposta;
convidados teréo o direito de voto e efetuardo a classificecio dos trabalhos _

0 resultadn serd comunicadn oficialmente a todos os candidatos por ocasido e) Perspectivas de mercado da
da solenidade de entrega dos prémios, a ser realizada na Festa em Comemoragao inovago proposta.
an [ia da Indisiria, no Iate Clube de Londring, no dia 22 de maio da 2003,

Informartes sobre data de inscrigio, valores dos prémios e requlamento para
participacin, estardo disponivels a partir de setembra de 2008 no site do Os quairo trabalhos selecionados
SINDIMETAL: wwwsindimetallondrina combr, receberdo prémios em dinheiro.

IMTS - Feira Internacional
de Tecnologia de Manufatura

A FIEP - conherer as mais avangedas sssociagies de
Federacio das mAquinas e ferramentas e formar encontros
Indistrias do empresariais para parcerias ou distribuicio no
Estado do Parana, Brasil
através do CIN - A Faderacin/CIN e o SINOIMETAL/Londrina
Centro Internacional conlardéo com um espago na Feira para enconiros e
de Negocios, Bm reunides da comiliva de empresirios paranaenses Il
DETCETIA COIm O
- SINDIMETAL, a INVESTIMENTO
0 SINDIMETAL vai estar nesta feira AMT - Associagio de Pacote incluindo parte aérea e lerresice
Tecnologia da Manufatura, e o Servico Comercial Apartamento Juplo USD 2.185,00
EMPRESA BRASILEIRA DE dos Estados Unidos Consulado Geral, estédn Apartamentn Single US0 2.866,00
CORAEIDS E TELEGRAFOS convidandn empresdrios e interessados em Anthurium Operadora
participar da Missan Comercial e visita 4 Faira (41) 30772277 - infoBactcom.br - Paulo
DMudau.:e [:I Falecido [MTS - Feira Internacional de Tecnologia de )
Manufatura, que sera realizada em Chicago, Estados [NFOEMALOES;
D Dasconhecida |:| Atssente Unidos, de 06 & 13 de setembro SINDIMETAL/Londrina - (43) 3337-6565 - Elaing
Organizada pela AMT a cada dois anos, a IMTS CIN - [41) 32718105 - Jane!
D i |:| apa—— 2008 & a 27 edicio de principal feira de tecnologia
em manufalura na América do Norte, sendo
Fﬁr:d:mﬂﬁu |:| considerada uma das maiores feiras industrizis do VAGAS LIMITADAS!
mundo. S0 milhares de expositores, de mais de 120
D o Existe o naindicada paises, gue vao demonsirar os equipementos de
tltima geracio a um publico estimado acima de 90
REINTEGRADD AC SERVICC POSTAL mil vicilanies.
EM__ | 1 0 objetivo da missSo & interagir com os
B4 g Wekiiridie principaia febricantes dos paises expositores, criar
relacionamentos comerciais e profissionals,




