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Uma entidade que representa os empresarios do setor
produtivo tem um papel bem mais amplo do que apenas

negociar bases salariais. Nossa missdao é estimular o
crescimento do setor, capacitando e atualizando os
conhecimentos dos nossos associados para que sua
competitividade aumente no mercado. O Presidente do
Sindimetal, Valter Orsi, aborda o assunto no editorial. Pig.2

Conclusao do curso de Logistica Estratégica

Foram trés meses
de aulas, com um
saldo altamente
positivo. O curso faz
parte do Programa de
Capacitagao

Feira movimentara o setor em 2008

Uma parceria firmada entre o SINDIMETAL, Senai e Sebrae vai
garantir a Londrina uma feira de grande porte para os
empresarios da regido. E a Feira Eletromecanica e Eletrénica,

langada no ultimo dia 11 de outubro. Pac.4 Empresarial,
=i desenvolvido pela
Parceria cria Laboratdrio de Metrologia e Calibragdo UNINDUS, a
e Laboratério de Analise de Alimentos p;..4 Universidade da
= IndUstria.

A alegria foi o tom da formatura do curso Pag.3

Conheca nossa estrutura

Temos uma Otima estrutura
preparada para dar toda a
assisténcia aos nossos
associados. Se vocé ainda ndo
conhece, confira nesta edi¢do

tudo o que o Sindimetal oferece.
Pag.4

Reuniao do G-19 em Londrina

Sala de reunibes

Parceria entre o SINDIMETAL e o Sebrae

No dia 15 de setembro, sediamos a 22 reunido do ano de 2007 do
Grupo 19, que congrega todos os sindicatos patronais do setor no
Parana filiados a Fiep. Na pauta de discussdo, o cendrio das
negociagGes em 2007, consideragdes sobre um workshop em Ponta -
Grossa, que debateu o trabalhador portador de necessidades
especiais e sobre o Programa Insalubridade Zero, implantado em
Maringa e Londrina e a parceria entre o Sindimetal e o Sesi. Na
véspera do encontro, os participantes foram recepcionados com um

estimula o setor

Investir em tecnologia é uma
necessidade. E o acesso a ela pode
ser facilitado em muito quando sdo
acionados os mecanismos de apoio,
como a parceria entre o Sebrae e o
SINDIMETAL. Pag.2

Consultoria exclusiva para
o setor metalmecéanico

Curso de Administracao de Custos e Formacao de Pre¢o Para Industria Metalmecanica

Contetdo:
*Por que gerenciar custos e preco de venda.
+*Conceitos basicos para calculo de custos e pregos.
+Custos fixos e variaveis.
*Precos de venda a vista e a prazo.
*Estratégias e politicas para defini¢éo do prego.
*Metodologia de calculo ajustado a Lei Geral da Pequena Empresa.

em Finangas e Elaboragéo de projetos.

Carga horaria: 14 horas

Data de realizagao: 29 de outubro a 01 de novembro de 2007

Horario do Treinamento: Das 19h00 as 22h30 (com pausa as 20h30 para Coffee-break)
Local: SINDIMETAL - Rua Santa Catarina, 50 - 25° andar - Ed. Oscar Fuganti -
Londrina/PR

Objetivo:Capacitar o empresario da area industrial a agir baseado em dados confiaveis
com relagao a formagao do prego de venda e a administragdo dos custos,
possibilitando a tomada de decisdes estratégicas para manter e ampliar os negécios.

Investimento: R$ 70,00
ASSOCIADO tera R$ 35,00 de subsidio, portanto pagaré apenas R$ 35,00
NAO-ASSOCIADO tera R$ 25,00 de subsidio, portanto pagara R$ 45,00

Instrutor: Sidebel Serrato: Graduado em Economia UEL, é sdcio da empresa SG
Consultoria ha 8 anos, Consultor e Instrutor do SEBRAE desde 2007 e especializado

Favor confirmar presenga no SINDIMETAL através do fone (43) 3337-6565 ou pelo e-
mail: elaine@sindimetallondrina.com.br. VAGAS LIMITADAS.

(+)
Editorial

Por que o sindicato
patronal é importante?

SINDIMETAL BOLETINI INEORIATIO

Investimento em tecnologia:
uma necessidade

Investir em equipamentos
modernos é bom, mas ndo é tudo.
A opinido é do consultor Ricardo
Magno da Silva, do Sebrae, para
quem, alids, o conceito de
tecnologia é bem mais do que
mdaquinas de Uultima geracdo.
Tecnologia é o processo de
otimizar o funcionamento da
empresa, produzindo mais e
melhor com a mesma estrutura.

Ricardo é o consultor do Sebrae
designado para atender as empresas
do setor metalmecanico. O desafio
dele é quebrar uma barreira antiga,
ndo sé neste setor mas em todos:
fazer com que os empresarios sintam
a necessidade da tecnologia, mesmo
quando as coisas vdo bem e a
situacdo esteja estabilizada.

Segundo pesquisas do Sebrae, 2%
dos empresarios sdo
empreendedores natos, aqueles que
desenvolvem agdes e estratégias
acertadas guiados pelo feeling; 20%
sdao empreendedores ativos, aqueles
que ndo tém o talento nato, mas que
buscam a informacédo e procuram se
aperfeicoar; 30% estariam entre os
empreendedores passivos, aqueles
que sé se esforcam para buscar
alguma melhoria quando é for¢ado a
isso; e o restante, 50% desenvolvem
a atividade empresarial sem nenhum
cuidado, contando apenas com a
sorte.

Ja faz tempo que o mercado ndo
admite amadorismo, por isso é
preciso investir na melhoria de todo
o0 processo. “E preciso haver atitude

Valter Orsi
Pres. Sindimetal

Muita gente ndo entende quais as vantagens em se
associar a um sindicato patronal. Afinal, as decisées que
sdo tomadas nas negociagdes sdo aplicadas a todas as
empresas, associadas ou ndo. Mas ai é que estd o engano.
Um sindicato patronal nGo serve apenas para negociar
convengdes e acordos coletivos de trabalho.

O sindicato das empresas €, antes de mais nada, uma
associagdo de empresdrios. Concorrentes no mercado,
muitas vezes, é verdade, mas que tém interesses comuns.
E o melhor: podem crescer juntas, ocupar mais espago e
conseguir melhores condigdes. A uniGo desses esforgos é
concentrada no sindicato.

Por maior que seja, uma empresa sozinha ndo tem
forca para promover mudang¢as profundas. Para
conseguir redugdo de impostos, taxas especiais em
financiamentos, revisées em cldusulas trabalhistas, entre
outros assuntos, o caminho é a entidade sindical.

NGs, do SINDIMETAL, estamos procurando fazer valer
este papel de associagGo de empresdrios. Estabelecemos
parcerias importantes, como a nossa relagdo com o
Sebrae, Fiep, Sesi, Senai e IEL. Com estas entidades
baseamos nossa linha de agdo, buscando sempre o
melhoramento no ambiente empresarial. Também
promovemos cursos de capacitagdo, sempre com o foco
na gestdo, logistica e tecnologia. Estamos na terceira
turma, e, certamente outras virdo.

Estamos ligados a sindicatos de outras regides.
Trouxemos para cd uma reunido do G-19, um importante
intercdmbio em que pudemos discutir as principais
questées que envolvem a atividade sindical. Estamos
apoiando a Feira Metalmecdncia de Maringd e, em 2008,
assim como estaremos juntos com o Senai na nossa Feira
Eletromecdnica e Eletrénica, que estd na Quarta edigdo.

Nosso sindicato tem 22 anos de existéncia mas ainda
hd muito por fazer e conquistar. Nosso esforco maior é
mobilizar a categoria para participar. Sugerindo,
cobrando, colaborando de alguma forma para que
possamos definir nossas metas enquanto entidade de
classe e alcangd-las num futuro préoximo. Se vocé ainda

Tecnologia: regra de mercado

E chegar a eles ndo é tdo dificil
como se pensa. Setores organizados
tém abertura para pleitear linhas de
crédito especiais, de acordo com
suas necessidades. Por isso, o
SINDIMETAL tém parcerias com o
Sebrae, um cartdo de visitas que
mostra que os empresarios deste
ramo estdo organizados e que abre
portas junto as institui¢cles
financeiras. “Quando os bancos
percebem que determinado setor
esta organizado e tem uma politica
de desenvolvimento, o acesso as
linhas de crédito fica bem mais facil”,
ponderou.

O consultor destaca a
importancia de o empresariado estar
conectado ao sindicato da categoria.
“O sindicato é um canal entre o
empresario e varias ferramentas que
podem aumentar sua
competitividade no mercado como,
cursos, feiras, intercimbios, eventos
tecnoldgicos, e busca por recursos”.

O que nem todos sabem é que o
Sebrae oferece o PADTEC - Programa
de Adequacdo Tecnoldgica, um
subsidio de 50% aos
empreendedores que querem ter

néio conhece nosso trabalho, esta convidado.

de querer melhorar, antes mesmo de
checar os custos. Recursos existem”,

acesso a tecnologia. As informagdes

Um abrago a todos.

apontou.

podem ser obtidas no Sebrae pelo
fone:3373-8000.
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Curso de capacitacao empresarial em
logistica estratégica para micro e
pequenas empresas forma primeira turma

Em comum, os participantes da
primeira turma do curso de capacitagao
em logistica promovido pelo
SINDIMETAL tém o brilho no olhar. Um
olhar de quem esta enxergando longe,
visualizando o seu proéprio futuro.
Fizeram isto investindo em si mesmos e
em suas empresas, munindo-se de
informacao.

O curso de “Capacitagdao Empresarial
em Logistica Estratégica”, teve inicio em
junho e terminou no dia 11 de agosto,
num total de 90 horas, distribuidas em 6
moédulos de 15 horas. A palestra
inaugural foi do professor Alcebiades
Paulo Guedes, da Escola de Gestdo do
Porto, em Portugal.

A logistica é um dos principais aspectos
na formulagdo das estratégias de
competitividade das empresas, que cada vez
mais, precisam melhorar a eficiéncia de seus
processos produtivos. E a otimizacdo do fluxo
de materiais e informagGes de forma geral,
envolvendo gerenciamento, planejamento e

Terceiro

A parceria se repete. SINDIMETAL,
Sistema Fiep, Universidade da Industria, IEL
e Sebrae, estdo novamente juntos na
promogao do terceiro curso, dentro do

Rodrigo Lopes com Valter Orsi, Pres. Do SINDIMETAL,
Paulo Brambilla, Diretor da Metropolitana/I[ESB e
Eduardo Fayet, Coordenador de projetos da UNINDUS

operacionalizacdo, visando a adequacdo as
necessidades entre asempresas.

No curso, os participantes aprenderam a

utilizar a logistica de forma estratégica para
melhorar
competitividade,
operacionais,
distribuicdo para novos mercados, conhecer
a infra-estrutura e os modais de transporte

curso esta em andamento

suas condi¢cdes de
reduzir custos

estabelecer canais de

de forma competitiva e adequada ao
ambiente de negdcios atual.

O curso tem alguns diferenciais:
e é estruturado a partir da realidade

disponiveis, entre outros tépicos.

Para o consultor de empresas
Rodrigo Lopes, um dos participantes, o
curso foi muito proveitoso. “O que gostei
foi do nivel dos professores, que nao
eram apenas académicos, mas
profissionais respeitados do mercado,
atualizados com os conceitos de
logistica. A metodologia também
agradou, permitindo ao grupo o debate
para a construgdao do conhecimento”,
destacou.

Para Lopes, outro fator positivo foi a
distribuicdo das aulas. “Ndo foi
cansativo, porque, com aulas a cada 15
dias, era possivel se programar”. O curso
de logistica teve dupla utilidade: os
conhecimentos serdo aplicados no trabalho
como consultor empresarial e também na
ASPAL - Associagdo Paranaense de Logistica,
entidade da qual é vice-presidente.

Diante do sucesso, o Sindimetal estuda a
possilidade de promover outro curso nesta
area, com data a serdefinida.

Gerenciais:

¢ planejamento tributario;

e gestao de pessoas;

e Gestao estratégica de Marketing;

programa de Capacitagao Empresarial para
micro e pequenos empresarios.

Desta vez, o tema é a “Gestao de
Negocios e Lideranga”, mesmo tema que
abriu a série de cursos do Sindimetal. O
objetivo de desenvolver as competéncias
necessdrias para a condugdao das empresas

empresarial;

¢ tem enfoque pratico;

e 0s participantes desenvolvem estudos
praticos sobre as proprias empresas;

e diagnadstico do ciclo de vida das
empresas;

e diagndstico das Competéncias

e Sucessao empresarial.

A capacitacao tem 180 horas de
duragdo, em 12 mdédulos. Comegou em 20
de julho e termina em 08 de dezembro. Ao
final, os participantes receberao
certificados conferidos pela Faculdade
Metropolitana IESB.

Sindimetal apoia Feira Metalmecanica em Maringa

Pedro.
O espago comercializado do evento chega a
2.100 metros quadrados, com 40 estandes e mais de
60 marcas renomadas inscritas. A publicidade da
feira estd sendo veiculada nas principais cidades do
Parand nos estados de Mato Grosso do Sul e Sdo
Paulo. Caravanas de varias cidades ja confirmaram
presencga para visitar ou participar das palestras
técnicas sobre Usinagem, Soldagem e Industria,
neste ultimo caso, exclusiva para empresarios.
AsinscricGes para a Metalmecanica 2007 podem
ser feitas até 16 de outubro no site
www.feirametalmecanica.com.br, que tambem
disponibiliza informagdes gerais sobre a feira.

Dezenas de industrias de expressao nacional e
u internacional serdo as estrelas da Metalmecanica
= 2007, que acontece me Maringa de 17 a 20 de
outubro, no Pavilhdo Internacional de Exposices
Francisco Feio Ribeiro. A promocdo é do Sindimetal
e Senai, de Maringa.

“A presenca de grandes fornecedores da
industria metalmecanica regional é, por si s6, um
grande atrativo para o nosso empresario que tem
percepcdo agucada do mercado e sabe que nao
pode perder a corrida pela competitividade e
produtividade”, afirma o presidente do SINDIMETAL
e vice-presidente da Federagdo das Industrias do
Estado do Parana (FIEP), Carlos Walter Martins
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Lancada a Feira Eletromecanica e Eletronica

E a 42 Edigdo do evento, que serd realizado de 14 a 18 de abril de 2008. A novidade é a parceria com o Sindimetal

Sebrae, Senai e Sindimetal deixaram de
ser parceiros informais para ser tornarem
parceiros de fato. Convénios de cooperagao
para fortalecer o setor metalmecanico foram
assinados no dia 11 de outubro entre as trés
entidades, no evento que marcou o
lancamento oficial da 42 Feira
Eletromecanica e Eletrbnica.

Nas trés primeiras edigdes,
o evento foi organizado pelo
Senai. “J4 estamos com todos
os espacgos comercializados. A
préxima feira vai ser a maior '
de todas”, festejou Marcelo
Mafra, Gerente Regional do
Sesi/Senai.

Alexandre Lourengo,
gerente do Senai em Londrina,

destaca que a Feira Eletromecanica e
Eletronica atrai empresas, clientes e
fornecedores. “As grandes empresas do
setor aproveitam eventos como este para
apresentar novas tecnologias”, frisou.

O Sebrae participa do evento com os ||
seminarios técnicos e treinamentos voltados
para a gestdo e empreendedorismo.
“O Sebrae apdia iniciativas como esta
que incentivam o crescimento do
setor produtivo”, diz o
Superintendente do Sebrae no
Parana, Allan Campos Costa.

Para Valter Orsi, a feira vai estreitar
o contato entre o Sindimetal e os
empresdrios do segmento
metalmecanico. “Precisamos
envolver a categoria, pois o setor pode

Héverson Fellclano Gerente do Sebrae/Londrma Allan
Campos Costa, Superint. Sebrae/PR, Valter Orsi, Pres.

do Sindimetal, Marcelo Mafra, Gerente Regional
Sesi/Senai e Alexandre Lourenco, Gerente
Senai/Londrina na assinatura dos convénios

crescer muito se houver maior participagao.
Nossa parceria com o Sebrae tem varias
ferramentas a disposicdo dos associados”,
afirmou.

Laboratorio de Metrologia e Calibragdo e Laboratorio de Andlise de Alimentos

A parceria do Sebrae, Senai e Sindimetal
também prevé a instalagdo de um
laboratério de metrologia e calibragdo. Até

uma demanda das industrias do setor,
auxiliando as industrias que buscam uma
produgdo precisa e adequada as normas

“Para o Senai, que ja atua no ensino
profissionalizante e pds-graduagao, o
laboratério representa o fechamento do

janeiro de 2009, estara em funcionamento
nas dependéncias do Senai, o laboratdrio
especializado em metrologia dimensional e
calibracdo. O investimento é de RS 300 mil.
A unidade vai servir de apoio ao setor
nos procedimentos industriais e atender

Nosso escritério esta no ponto
mais central de Londrina, de onde é
possivel ter uma visdo panoramica
de toda a cidade. E o topo do Edificio
Oscar Fuganti, 252 andar, com um
moderno escritdrio a disposi¢ao dos
nossos associados. Nossa estrutura
conta com atendimento pessoal e
sala de reunidoes. Oferecemos
servigos como Assessoria Juridica e
Trabalhista e consultoria em
parceria com o SEBRAE.

No aspecto trabalhista, mantém contato
e celebra convengoes coletivas de trabalho,
acordos e aditivos com o Sindicato dos
Trabalhadores nas

técnicas. “As empresas precisam estar
preparadas. O laboratoério vai dar agilidade a
produgdo, ja que os empresarios nao
precisardo se deslocar do eixo regional para
buscar a certificagdo e a qualificagdo de seus
instrumentos”, analisa Valter Orsi.

ciclo”, avalia Alexandre Lourenco, Gerente
do Senaiem Londrina.

O Sebrae e o Senai também assinaram
um terceiro convénio para a instalagdo de
outro laboratorio, especifico para a analise

de graos, cereais e derivados.

também sao

Sindicato Profissional,
estabelecidas negociagdes com
Sindicatos de outras areas afins.

Nossa base de representagdo

compreende 63

Induastrias
Metaluargicas,
Mecanicas e de
Material Elétrico de
Londrina, sendo a
data-base da
categoria 01¢
de dezembro.
Além do

municipios do norte
do Parana.
Associar-se ao
nosso sindicato é
facil. A cada trés
meses, o0 associado
paga RS 53,90, ou
seja, 10%

Nosso escritorio esta equipado com
tudo o que é necesadrio para as
necessidades dos associados

equivalente ao valor do piso salarial em
vigéncia. Muito pouco perto dos beneficios que
oferecemos. Se vocé ainda nao é associado,
venha conversar com a gente.



