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A importância do sindicato patronal

Conclusão do curso de Logística Estratégica

Feira movimentará o setor em 2008

Reunião do G-19 em Londrina

Parceria cria Laboratório de Metrologia e Calibração
e Laboratório de Análise de Alimentos

Parceria entre o  SINDIMETAL e o Sebrae
                                   estimula o setor

Conheça nossa estrutura
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Uma entidade que representa os empresários do setor 
produtivo tem um papel bem mais amplo do que apenas 
negociar bases salariais. Nossa missão é estimular o 
crescimento do setor, capacitando e atualizando os 
conhecimentos dos nossos associados para que sua 
competitividade aumente no mercado. O Presidente do 
Sindimetal, Valter Orsi, aborda o assunto no editorial.

Uma parceria firmada entre o SINDIMETAL, Senai e Sebrae vai 
garantir a Londrina uma feira de grande porte para os 
empresários da região. É a Feira Eletromecânica e Eletrônica, 
lançada no último dia 11 de outubro.

No dia 15 de setembro, sediamos a 2ª reunião do ano de 2007 do 
Grupo 19, que congrega todos os sindicatos patronais do setor no 
Paraná filiados à Fiep. Na pauta de discussão, o cenário das 
negociações em 2007, considerações sobre um workshop em Ponta 
Grossa, que debateu o trabalhador portador de necessidades 
especiais e sobre o Programa Insalubridade Zero, implantado em 
Maringá e Londrina e a parceria entre o Sindimetal e o Sesi. Na 
véspera do encontro, os participantes foram recepcionados com um 

Foram três meses 
de aulas, com um 
saldo altamente 
positivo. O curso faz 
parte do Programa de 
Capacitação 
Empresarial, 
desenvolvido pela 
UNINDUS, a 
Universidade da 
Indústria.

Temos uma ótima estrutura 
preparada para dar toda a 
assistência aos nossos 
associados. Se você ainda não 
conhece, confira nesta edição 
tudo o que o Sindimetal oferece.

Investir em tecnologia é uma 
necessidade. E o acesso a ela pode 
ser facilitado em muito quando são 
acionados os mecanismos de apoio, 
como a parceria entre o Sebrae e o 
SINDIMETAL. 
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A alegria foi o tom da formatura do curso

Sala de reuniões
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Conteúdo: em Finanças e Elaboração de projetos.
•Por que gerenciar custos e preço de venda.
•Conceitos básicos para cálculo de custos e preços. Carga horária: 14 horas
•Custos fixos e variáveis. Data de realização: 29 de outubro a 01 de novembro de 2007
•Preços de venda à vista e a prazo. Horário do Treinamento: Das 19h00 às 22h30 (com pausa às 20h30 para Coffee-break)
•Estratégias e políticas para definição do preço. Local: SINDIMETAL - Rua Santa Catarina, 50 - 25º andar - Ed. Oscar Fuganti - 
                 •Metodologia de cálculo ajustado à Lei Geral da Pequena Empresa. Londrina/PR

 
Objetivo:Capacitar o empresário da área industrial a agir baseado em dados confiáveis Investimento: R$ 70,00
com relação à formação do preço de venda e à administração dos custos, ASSOCIADO terá R$ 35,00 de subsídio, portanto pagará apenas R$ 35,00
possibilitando a tomada de decisões estratégicas para manter e ampliar os negócios. NÃO-ASSOCIADO terá R$ 25,00 de subsídio, portanto pagará R$ 45,00

 
Instrutor: Sidebel Serrato: Graduado em Economia  UEL, é sócio da empresa SG Favor confirmar presença no SINDIMETAL através do fone (43) 3337-6565 ou pelo e-
Consultoria há 8 anos, Consultor e Instrutor do SEBRAE desde 2007 e especializado mail: elaine@sindimetallondrina.com.br. VAGAS LIMITADAS.

Curso de Administração de Custos e Formação de Preço Para Indústria Metalmecânica

Consultoria exclusiva para
o setor metalmecânico
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Estrutura do Sindimetal está
à disposição dos associados

Nosso escritório está no ponto 
mais central de Londrina, de onde é 
possível ter uma visão panorâmica 
de toda a cidade. É o topo do Edifício 
Oscar Fuganti, 25º andar, com um 
moderno escritório à disposição dos 
nossos associados. Nossa estrutura 
conta com atendimento pessoal e 
sala de reuniões. Oferecemos 
serviços como Assessoria Jurídica e 
Trabalhista e consultoria em 
parceria com o SEBRAE. Sindicato Profissional, também são 

No aspecto trabalhista, mantém contato estabelec idas  negociações  com 
e celebra convenções coletivas de trabalho,  Sindicatos de outras áreas afins.
acordos e aditivos com o Sindicato dos Nossa base de representação 
Trabalhadores nas c o m p r e e n d e  6 3  
I n d ú s t r i a s  municípios do norte 
M e t a l ú r g i c a s ,  do Paraná.
M e c â n i c a s  e  d e  Associar-se ao 
Material Elétrico de nosso sindicato é 
Londrina, sendo a fácil. A cada três equivalente ao valor do piso salarial em 
d a t a - b a s e  d a  meses, o associado vigência. Muito pouco perto dos benefícios que 

categoria 01º paga R$ 53,90, ou oferecemos. Se você ainda não é associado, 
de dezembro. s e j a ,  1 0 %  venha conversar com a gente.
A l é m  d o  4

Lançada a Feira Eletromecânica e Eletrônica

Laboratório de Metrologia e Calibração e Laboratório de Análise de Alimentos

Nosso escritório está equipado com
tudo o que é necesário para as
necessidades dos associados

Sebrae, Senai e Sindimetal deixaram de destaca que a Feira Eletromecânica e 
ser parceiros informais para ser tornarem Eletrônica atrai empresas, clientes e 
parceiros de fato. Convênios de cooperação fornecedores. “As grandes empresas do 
para fortalecer o setor metalmecânico foram setor aproveitam eventos como este para 
assinados no dia 11 de outubro entre as três apresentar novas tecnologias”, frisou.
entidades, no evento que marcou o O Sebrae participa do evento com os 
l a n ç a m e n t o  o f i c i a l  d a  4 ª  F e i r a  seminários técnicos e treinamentos voltados 
Eletromecânica e Eletrônica. para a gestão e empreendedorismo. 

Nas três primeiras edições, “O Sebrae apóia iniciativas como esta 
o evento foi organizado pelo que incentivam o crescimento do 
Senai. “Já estamos com todos s e t o r  p r o d u t i v o ” ,  d i z  o  
os espaços comercializados. A Superintendente do Sebrae no 
próxima feira vai ser a maior Paraná, Allan Campos Costa.
de todas”, festejou Marcelo Para Valter Orsi, a feira vai estreitar 
Mafra, Gerente Regional do o contato entre o Sindimetal e os crescer muito se houver maior participação. 
Sesi/Senai. e m p r e s á r i o s  d o  s e g m e n t o  Nossa parceria com o Sebrae tem várias 

A l exa n d re  L o u re n ç o,  m e t a l m e c â n i c o .  “ P re c i s a m o s  ferramentas à disposição dos associados”, 
gerente do Senai em Londrina, envolver a categoria, pois o setor pode afirmou.

A parceria do Sebrae, Senai e Sindimetal uma demanda das indústrias do setor,   “Para o Senai, que já atua no ensino 
também prevê a instalação de um auxiliando as indústrias que buscam uma profissionalizante e pós-graduação, o 
laboratório de metrologia e calibração. Até produção precisa e adequada às normas laboratório representa o fechamento do 
janeiro de 2009, estará em funcionamento técnicas. “As empresas precisam estar ciclo”, avalia Alexandre Lourenço, Gerente 
nas dependências do Senai, o laboratório preparadas. O laboratório vai dar agilidade à do Senai em Londrina.
especializado em metrologia dimensional e produção, já que os empresários não O Sebrae e o Senai também assinaram 
calibração. O investimento é de R$ 300 mil. precisarão se deslocar do eixo regional para um terceiro convênio para a instalação de 

A unidade vai servir de apoio ao setor buscar a certificação e a qualificação de seus outro laboratório, específico para a análise 
nos procedimentos industriais e atender instrumentos”, analisa Valter Orsi. de grãos, cereais e derivados.

É a 4ª Edição do evento, que será realizado de 14 a 18 de abril de 2008. A novidade é a parceria com o Sindimetal 

Héverson Feliciano, Gerente do Sebrae/Londrina, Allan
Campos Costa, Superint. Sebrae/PR, Valter Orsi, Pres.
do Sindimetal, Marcelo Mafra, Gerente Regional 
Ses i /Sena i  e  A lexandre  Lourenço ,  Gerente  
Senai/Londrina na assinatura dos convênios
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Rua Santa Catarina, 50 - 25º andar - Fone/fax: 3337-6565 - Home Page: www.sindimetallondrina.com.br

Editorial Investimento em tecnologia:
uma necessidadePor que o sindicato

patronal é importante? Investir em equipamentos 
modernos é bom, mas não é tudo. 
A opinião é do consultor Ricardo 
Magno da Silva, do Sebrae, para 
quem, aliás, o conceito de 
tecnologia é bem mais do que 
máquinas de última geração. 
Tecnologia é o processo de 
otimizar o funcionamento da 
empresa, produzindo mais e 
melhor com a mesma estrutura. E chegar a eles não é tão difícil 

Ricardo é o consultor do Sebrae como se pensa. Setores organizados 
designado para atender as empresas têm abertura para pleitear linhas de 
do setor metalmecânico. O desafio crédito especiais, de acordo com 
dele é quebrar uma barreira antiga, suas necessidades. Por isso, o 
não só neste setor mas em todos: SINDIMETAL têm parcerias com o 
fazer com que os empresários sintam Sebrae, um cartão de visitas que 
a necessidade da tecnologia, mesmo mostra que os empresários deste 
quando as coisas vão bem e a ramo estão organizados e que abre 
situação esteja estabilizada. portas  junto  às  inst i tu ições  

Segundo pesquisas do Sebrae, 2% financeiras. “Quando os bancos 
d o s  e m p r e s á r i o s  s ã o  percebem que determinado setor 
empreendedores natos, aqueles que está organizado e tem uma política 
desenvolvem ações e estratégias de desenvolvimento, o acesso às 
acertadas guiados pelo feeling; 20% linhas de crédito fica bem mais fácil”, 
são empreendedores ativos, aqueles ponderou.
que não têm o talento nato, mas que O  c o n s u l t o r  d e s t a c a  a  
buscam a informação e procuram se importância de o empresariado estar 
aperfeiçoar; 30% estariam entre os conectado ao sindicato da categoria.  
empreendedores passivos, aqueles “O sindicato é um canal entre o 
que só se esforçam para buscar empresário e várias ferramentas que 
alguma melhoria quando é forçado a p o d e m  a u m e n t a r  s u a  
isso; e o restante, 50% desenvolvem competitividade no mercado como, 
a atividade empresarial sem nenhum cursos, feiras, intercâmbios, eventos 
cuidado, contando apenas com a tecnológicos, e busca por recursos”.
sorte. O que nem todos sabem é que o 

 Já faz tempo que o mercado não Sebrae oferece o PADTEC - Programa 
admite amadorismo, por isso é de Adequação Tecnológica, um 
preciso investir na melhoria de todo s u b s í d i o  d e  5 0 %  a o s  
o processo. “É preciso haver atitude empreendedores que querem ter 
de querer melhorar, antes mesmo de acesso à tecnologia. As informações 
checar os custos. Recursos existem”, podem ser obtidas no Sebrae pelo 
apontou. fone: 3373-8000. 

Tecnologia: regra de mercado

Valter Orsi
Pres. Sindimetal

Muita gente não entende quais as vantagens em se 
associar a um sindicato patronal. Afinal, as decisões que 
são tomadas nas negociações são aplicadas a todas as 
empresas, associadas ou não. Mas aí é que está o engano. 
Um sindicato patronal não serve apenas para negociar 
convenções e acordos coletivos de trabalho.

O sindicato das empresas é, antes de mais nada, uma 
associação de empresários. Concorrentes no mercado, 
muitas vezes, é verdade, mas que têm interesses comuns. 
E o melhor: podem crescer juntas, ocupar mais espaço e 
conseguir melhores condições. A união desses esforços é 
concentrada no sindicato.

Por maior que seja, uma empresa sozinha não tem 
força para promover mudanças profundas. Para 
conseguir redução de impostos, taxas especiais em 
financiamentos, revisões em cláusulas trabalhistas, entre 
outros assuntos, o caminho é a entidade sindical.

Nós, do SINDIMETAL, estamos procurando fazer valer 
este papel de associação de empresários. Estabelecemos 
parcerias importantes, como a nossa relação com o 
Sebrae, Fiep, Sesi, Senai e IEL. Com estas entidades 
baseamos nossa linha de ação, buscando sempre o 
melhoramento no ambiente empresarial. Também 
promovemos cursos de capacitação, sempre com o foco 
na gestão, logística e tecnologia. Estamos na terceira 
turma, e, certamente outras virão.

Estamos ligados a sindicatos de outras regiões. 
Trouxemos para cá uma reunião do G-19, um importante 
intercâmbio em que pudemos discutir as principais 
questões que envolvem a atividade sindical. Estamos 
apoiando a Feira Metalmecância de Maringá e, em 2008, 
assim como estaremos juntos com o Senai na nossa Feira 
Eletromecânica e Eletrônica, que está na Quarta edição.

Nosso sindicato tem 22 anos de existência mas ainda 
há muito por fazer e conquistar. Nosso esforço maior é 
mobilizar a categoria para participar. Sugerindo, 
cobrando, colaborando de alguma forma para que 
possamos definir nossas metas enquanto entidade de 
classe e alcançá-las num futuro próximo. Se você ainda 
não conhece nosso trabalho, está convidado.

Um abraço a todos.
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Curso de capacitação empresarial em
logística estratégica para micro e

pequenas empresas forma primeira turma

Terceiro curso está em andamento

Em comum, os participantes da disponíveis, entre outros tópicos.
primeira turma do curso de capacitação Para o consultor de empresas 
e m  l o g í s t i c a  p r o m o v i d o  p e l o  Rodrigo Lopes, um dos participantes, o 
SINDIMETAL têm o brilho no olhar. Um curso foi muito proveitoso. “O que gostei 
olhar de quem está enxergando longe, foi do nível dos professores, que não 
visualizando o seu próprio futuro. e ram apenas  acadêmicos ,  mas  
Fizeram isto investindo em si mesmos e profissionais respeitados do mercado, 
em suas empresas, munindo-se de atualizados com os conceitos de 
informação. logística. A metodologia também 

O curso de “Capacitação Empresarial agradou, permitindo ao grupo o debate 
em Logística Estratégica”, teve início em para a construção do conhecimento”, 
junho e terminou no dia 11 de agosto, destacou.
num total de 90 horas, distribuídas em 6 Para Lopes, outro fator positivo foi a 
módulos de 15 horas. A palestra distribuição das aulas. “Não foi 
inaugural foi do professor Alcebíades cansativo, porque, com aulas a cada 15 
Paulo Guedes, da Escola de  Gestão do dias, era possível se programar”. O curso operacionalização, visando a adequação às 
Porto, em Portugal.  de logística teve dupla utilidade: os necessidades entre as empresas.

A logística é um dos principais aspectos conhecimentos serão aplicados no trabalho No curso, os participantes aprenderam a 
na  formulação das  estratég ias  de  como consultor empresarial e também na utilizar a logística de forma estratégica para 
competitividade das empresas, que cada vez ASPAL - Associação Paranaense de Logística, m e l h o r a r  s u a s  c o n d i ç õ e s  d e  
mais, precisam melhorar a eficiência de seus entidade da qual é vice-presidente.c o m p e t i t i v i d a d e ,  r e d u z i r  c u s t o s  
processos produtivos. É a otimização do fluxo Diante do sucesso, o Sindimetal estuda a operacionais, estabelecer canais de 
de materiais e informações de forma geral, possilidade de promover outro curso nesta distribuição para novos mercados, conhecer 
envolvendo gerenciamento, planejamento e área, com data a ser definida. a infra-estrutura e os modais de transporte 

A parceria se repete. SINDIMETAL, de forma competitiva e adequada ao Gerenciais:
Sistema Fiep, Universidade da Indústria, IEL ambiente de negócios atual. • planejamento tributário;
e Sebrae, estão novamente juntos na O curso tem alguns diferenciais: • gestão de pessoas;
promoção do terceiro curso, dentro do • é estruturado a partir da realidade • Gestão estratégica de Marketing;
programa de Capacitação Empresarial para empresarial; • Sucessão empresarial.
micro e pequenos empresários. • tem enfoque prático; A capacitação tem 180 horas de 

Desta vez, o tema é a “Gestão de • os participantes desenvolvem estudos duração, em 12 módulos. Começou em 20 
Negócios e Liderança”, mesmo tema que práticos sobre as próprias empresas; de julho e termina em 08 de dezembro. Ao 
abriu a série de cursos do Sindimetal. O • diagnóstico do ciclo de vida das f ina l ,  os  part ic ipantes  receberão 
objetivo de desenvolver as competências empresas; certificados conferidos pela Faculdade 
necessárias para a condução das empresas • diagnóstico das Competências Metropolitana IESB.

Sindimetal apóia Feira Metalmecânica em Maringá
Dezenas de indústrias de expressão nacional e Pedro. 

internacional serão as estrelas da Metalmecânica O espaço comercializado do evento chega a 
2007, que acontece me Maringá de 17 a 20 de 2.100 metros quadrados, com 40 estandes e mais de 
outubro, no  Pavilhão Internacional de Exposições 60 marcas renomadas inscritas. A publicidade da 
Francisco Feio Ribeiro. A promoção é do Sindimetal feira está sendo veiculada nas principais cidades do 
e Senai, de Maringá. Paraná nos estados de Mato Grosso do Sul e São 

“A presença de grandes fornecedores da Paulo. Caravanas de várias cidades já confirmaram 
indústria metalmecânica regional é, por si só, um presença para visitar ou participar das palestras 
grande atrativo para o nosso empresário que tem técnicas sobre Usinagem, Soldagem e Indústria, 
percepção aguçada do mercado e sabe que não neste último caso, exclusiva para empresários.
pode perder a corrida pela competitividade e As inscrições para a Metalmecânica 2007 podem 
produtividade”, afirma o presidente do SINDIMETAL s e r  fe i ta s  a té  1 6  d e  o u t u b ro  n o  s i te  
e vice-presidente da Federação das Indústrias do www.feirametalmecanica.com.br, que também 
Estado do Paraná (FIEP), Carlos Walter Martins disponibiliza informações gerais sobre a feira.

Rodrigo Lopes com Valter Orsi, Pres. Do SINDIMETAL,
Paulo Brambilla, Diretor da Metropolitana/IESB e

Eduardo Fayet, Coordenador de projetos da UNINDUS


