CORONAVIRUS
ORIENTACOES JURIDICAS I

E MEDIDAS DE PRECAUCAO

NOR D0 PARANA




Diante da pandemia da Covid-19, o novo coronavirus, o SINDIMETAL
NORTE PR reforca as orientacoes estabelecidas pelo Governo do
Estado do Parana através do Decreto n® 4.230 de 16 de Marco de

2020, e as recomendagoes do Ministério da Saude e do Tribunal
Superior do Trabalho para limitar a transmissao e conter o avanco da

doenca.

Elaborado pelo Departamento Juridico do SINDIMETAL NORTE PR
Advocacia Grassano e Associados




REITEREMOS ORIENTACOES PREVENTIVAS
"ARA AMBIENTES DE TRABALHO

0 EMPREGADOR DEVE PRESERVAR E ZELAR PELA SAUDE E INTEGRIDADE
FIS1CA DOS SEUS TRABALHADORES, PORTANTO RECOMENDA-SE:
Manutencdo dos ambientes ventilados, se possivel nao fechados;

Manutencdo de distancia de um a dois metros entre pessoas;
Disponibilizar dqua, sabonete e dlcool gel 70%;

Orientar os trabalhadores para lavarem as mdos frequentemente,
principalmente depois de tossirem e espirrarem, utilizarem o banheiro e antes
das refeicdes;

Orienta-los para, ao tossirem ou espirrarem, cobrirem a boca e nariz
com a parte interna do cotovelo, evitando usar as maos;



Optar por lengos descartaveis;
Promover o cumprimento verbal entre as pessoas em substituicao
a0s abracos, beijos e apertos de maos;

Realizar a desinfeccao de ambientes comunitdrios, além de mesas,
cadeiras, aparelhos de ar condicionado, macanetas, torneiras, portas papel
toalhas, computadores e objetos de uso coletivo:;

Realizar reunides, eventos, palestras e treinamentos por
plataformas digitais;

Orientar os empregados a ndao compartilharem copos, toalhas,
talheres, alimentos, maquiagens, celulares, canetas, etc;

Caso algum empregado apresente os sintomas, orientar e direciona-
lo a procurar os servigos de satde.




Decreto do Governador do
Estado do Parana




0 GOVERNO DO PARANA APRESENTOU NESTA SEGUNDA-FEIRA DIA 16/03 AS

PRINCIPAIS MEDIDAS ADOTADAS PARA O

CORONAVIRUS NO ESTADO, VISANDO A REDUGAO DAS POSSIBILIDADES DE
CONTATO ENTRE AS PESSOAS PARA CONTER A PROPAGACAO DO VIRUS E
DETERMINACAOQ DE ACOES NO AMBITO DA SAUDE. CONFIRA AS MEDIDAS:

- suspensao, por tempo indeterminado, a partir da proxima sexta-feira (20), das aulas
em escolas publicas darede estadual, assim como nas universidades estaduais,
recomendacao de que a medida seja seguida por escolas e universidades particulares;
, bibliotecas, museus e outros eventos
artisticos e culturais, hospitais, penitenciarias e centro de socioeducagao, por tempo

- suspensas as visitas a teatros, cinemas

indeterminado:

- suspensos eventos publicos acima de 50 pessoas;

- suspensas as ferias e licencgas de servic

ENFRENTAMENTO DA EPIDEMIA DO

ores da Secretaria da Saude, da Secretaria da

Seguranca Publica e Coordenadoria Estac
de margo;

ual de Protecao e Defesa Civil, a partir de 23




- concedido regime de trabalho remoto ou escalas diferenciadas e adogoes de
horarios alternativos nas reparticoes publicas. Sera obrigatorio o trabalho remoto
a0s servidores publicos acima de 60 anos, com doengas cronicas, problemas
respiratorios, gestantes, lactantes; e aos servidores que apresentarem quaisquer
dos sintomas do COVID-19 e regressos de localidades onde o surto tenha sido
reconhecido, no prazo de 14 dias. Na

impossibilidade tecnica de conceder trabalho remoto a esses servidores, 0s
mesmos deverao ser afastados de suas atividades sem prejuizo da remuneragao
ou subsidio;

- dispensados, sem prejuizo na remuneracao, todos os estagiarios no ambito da
administracao direta, autarquica e fundacional do Estado;

- os diretores dos 6rgaos e entidades deverao reavaliar a necessidade da
nermanéncia ou a diminuigao dos empregados de empresas terceirizadas que
orestam servigo para administracao;




combate do COVID-19;

disponibilizar alcool em gel em todas as re
- 0S 0rgaos e entidades da administragao

as salas de reunioes:

investigacao epidemiologica;

- a Secretaria da Fazenda fara contingenciamento do orgamento para que os
esforgos financeiro-orgamentario sejam redirecionados para a prevencao e

-a administracao direta, autarquica e fundacional do Estado devera

narticoes publicas;

hublica estadual deverao aumentar a

frequéncia de limpeza dos banheiros, elevadores, corrimaos e macanetas, além
de instalar dispensadores de alcool em gel nas areas de circulacdo e no acesso

- 0 Estado podera adotar as seguintes medidas: isolamento, quarentena,
exames medicos, testes laboratoriais, coleta de amostras clinicas, vacinagao e
outras medidas profilaticas, tratamentos méedicos especificos e estudos ou



combate do COVID-19;

disponibilizar alcool em gel em todas as re
- 0S 0rgaos e entidades da administragao

as salas de reunioes:

investigacao epidemiologica.

- a Secretaria da Fazenda fara contingenciamento do orgamento para que os
esforgos financeiro-orgamentario sejam redirecionados para a prevencao e

-a administracao direta, autarquica e fundacional do Estado devera

narticoes publicas;

hublica estadual deverao aumentar a

frequéncia de limpeza dos banheiros, elevadores, corrimaos e macanetas, além
de instalar dispensadores de alcool em gel nas areas de circulacdo e no acesso

- 0 Estado podera adotar as seguintes medidas: isolamento, quarentena,
exames medicos, testes laboratoriais, coleta de amostras clinicas, vacinagao e
outras medidas profilaticas, tratamentos méedicos especificos e estudos ou



JORNADA DE TRABALHO



Em relacao ao ambiente de trabalho, destacamos que até o momento nao ha
regramento de suspensao das atividades laborais, entretanto o Decreto do
Governo Estadual ja antecipa a paralizacao das atividades nas escolas e
universidades como também autoriza a prestacao do servico publico de forma
remota.

Para os particulares, a adocao das medidas € recomendada pelo Governo do
Parana, em regime de colaboracao no enfrentamento da emergéncia da saude
publica.

Também o Congresso aprovou em fevereiro a Lel n°® 13.979/2020, com
medidas de enfrentamento desta emergéncia, e o Ministério da Sude publicou
em marco a Portaria n°® 356, dispondo sobre a operacionalizacao e
regulamentacao desta Lel.

Diante desse contexto, e seguindo orientacoes divulgadas no proprio site
do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/web/noticias)
destacamos abaixo algumas informacoes que poderao ser auxiliar as empresas:



Falta Justificada: De acordo com o 83°, do artigo 3° da Lel 13.979/2020

“sera considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o
periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”. Nesse sentido,
o Tribunal Superior do Trabalho (TST) manifestou no sentido de que: “O periodo de
auséncia decorrente sera considerado falta justificada ao servico publico ou a
atividade laboral privada (artigo 3°, paragrafo 3°). As medidas de isolamento e
quarentena, no entanto, somente poderao ser tomadas pelos gestores locais de
saude, mediante autorizacao do Ministério da Saude. No caso de afastamentos nao
decorrentes do coronavirus, aplicam-se as disposicoes gerais para licenca por
motivo de saude. Neste caso, trabalhadores filiados ao Regime Geral de Previdén-
cia Social incapacitados para o trabalho ou para sua atividade habitual por mais de
15 dias tém direito ao auxilio-doenca. Durante os primeiros 15 dias consecutivos de
afastamento, cabe a empresa pagar ao empregado o seu salario integral. Apos o
16° dia, o pagamento é feito pelo INSS. Os demais filiados ao INSS, como
prestadores de servico, profissionais autbnomos e outros contribuintes para a

Previdéncia, também podem acionar o orgao para ter direito
ao auxilio-doenca.”




Flexibilizacao de jornada de trabalho: se a atividade do trabalhador permitir a rea-
lizacao das tarefas a distancia, a empresa pode adotar o teletrabalho com as atividades
sendo realizadas de casa. Em atividades fabris ou em gualguer ramo em gue nao seja
possivel a adocao de teletrabalho, também é possivel o estimulo a utilizacao de saldo
de banco de horas. Uma outra sugestao € a adocao de férias coletivas ou a anteci-
pacao das ferias regulares do trabalhador. Lado outro, outras licencas remuneradas sao
igualmente bem-vindas, até porque muitas delas s&o oriundas de atos de mera
liberdade do empregador. Abaixo dispositivos legais:

- compensacao de horas por acordo individual escrito entre empregado e empregado -
banco de horas com zeramento semestral (art. 59, 85° CLT);

- compensacao individual, diretamente entre empregado e empregador, desde que as
horas sejam compensadas dentro do mesmo meés (art. 59 §6° CLT), salvo para casos
de atividades em ambientes insalubres;




- alteracao dos turnos diferenciados de trabalho a fim de que tenham menos empregados
trabalhando ao mesmo tempo;

- regime de teletrabalho (home office) via acordo individual entre as partes (art. 75-A, CLT);
- liberalidade por parte da empresa (concessao de folga remuneratoria).

Com relacao ao teletrabalho, trata-se da prestacao de servigcos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacao de tecnologias de informacao e de
comunicacgao gque, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.
Recomenda-se seja feito aditivo contratual migrando o trabalho regular para o teletrabalho,
definindo todas as regras. Contudo, ante a pandemia do coronavirus, o TST entende que a
adocao do trabalho remoto é temporaria e pode prescindir de algumas etapas formais, como a
elaboracao do contrato.

Ha também a alternativa de concessao de férias coletivas, que podem ser concedidas a

todos os empregados ou determinando setores da empresa. Entretanto necessario observar
0 prazo de comunicacao ao orgao local da Secretaria do Trabalho com antecedéncia
minima de 15 dias da data de inicio das ferias, e copia comunicada ao sindicato
profissional (artigo 139 e seguintes da CLT).




E OS DEVERES DO TRABALHADOR

O trabalhador deve observar as orientacoes e normas de
segurancga e medicina do trabalho e colaborar com a empresa na

sua aplicacao, seguinc

0 as regras determinadas pela empresa.

As consequéncias pelo descumprimento das ecomendagoes

sanitarias, inclusive aquelas referendadas pela empresa e que j3
estejam sendo adotadas pelas autoridades de saude, podem
implicar na penalizacdo do empregado com adverténcias e
suspensoes, podendo chegar, no ultimo caso ou a depender da

gravidade do ato, em rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa (artigo 482 da CLT).




MEDIDAS ECONOMICAS
ANUNCIADAS PELO
GOVERNO FEDERAL




O GOVERNO FEDERAL ANUNCIOU, NO FINAL DA TARDE DE 16/03,
UM CONJUNTO DE MEDIDAS PARA AMENIZAR OS IMPACTOS
ECONOMICOS CAUSADOS PELA DISSEMINACAO DO
CORONAVIRUS NO PAIS. CONHECA AS PRINCIPAIS:

adiamento por trés meses do pagamento do Simples Nacional e
do deposito de FGTS dos trabalhadores;

crédito do PROGER/FAT para micro e pequenas empresas;

reducao de ©0% nas contribuigoes do Sistema S por trés
meses;

simplificacao das exigéncias para contratacao de crédito e
dispensa de documentacao (Certidédo Negativa de Débitos) para
negociacao de credito;




facilidade no desembarago de insumos e matérias-primas
industriais importadas antes do desembarque;

desoneracao temporaria do IP| para bens importados listados e
produzidos internamente que sejam necessarios ao combate do

Covid 19.

Aguarda-se a formalizacdo de leis e decretos sobre as medidas anunciadas.



O Sindimetal se coloca a disposicao para auxiliar as empresas
e prestar esclarecimentos no que se fizer necessario.

Vamos juntos ser mais fortes no combate a
propagacao da Covid-19!

MARCUS VINICIUS GIMENES
Presidente SINDIMETAL NORTE PR
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