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COMUNICADO IMPORTANTE

Para indUstrias da Base Territorial do Sindimetal Norte PR,

exceto Londrina Cambé e Ibipora.

FECHAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - FETIM 2019/2021

O SINDIMETAL NORTE PR informa que assinou em 26/10/2020 a Convengdo Coletiva de Trabalho
2019/2021 com a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas — FETIM.

O instrumento ja foi postado no sistema Mediador da Secretaria do Trabalho — Ministério da Economia sob
n? de solicitagdo MR056268/2020 e transmissdo PR003111/2020.

Entenda sua abrangéncia territorial:

A CCT vale para empresas localizadas em Abatia; Alvorada do Sul; Andira; Assai; Bandeirantes; Barra do
Jacaré; Bela Vista do Paraiso; Cafeara; Cambarad; Carldpolis; Centendrio do Sul; Congonhinhas; Conselheiro
Mairinck; Cornélio Procdpio; Curiuva; Figueira; Florestdpolis; Guapirama; Guaraci; Ibaiti; Itambaraca;
Jaboti; Jacarezinho; Jaguapitd; Japira; Jataizinho; Joaquim Tavora; Jundiai do Sul; Ledpolis; Lupiondpolis;
Miraselva; Nova América da Colina; Nova Fatima; Nova Santa Barbara; Pinhaldo; Pitangueiras; Porecatu;
Prado Ferreira; Primeiro de Maio; Quatigud; Rancho Alegre; Ribeirdo Claro; Ribeirdo do Pinhal; Salto do
Itararé; Santa Amélia; Santa Cecilia do Pavdo; Santa Mariana; Santana do Itararé; Santo Anténio da Platina;
Santo Antonio do Paraiso; Sdo Jer6énimo da Serra; S3o José da Boa Vista; S3o Sebastido da Amoreira;
Sapopema; Sertaneja; Sertandpolis; Siqueira Campos; Tamarana; Tomazina; Urai e Wenceslau Braz.

Abaixo resumo informativo dos principais itens:
1.VIGENCIA: 01/12/2019 a 30/11/2021
2.PISO SALARIAL:

> CCT 2019/2020: a partir de JANEIRO de 2020, valor de RS 1.626,26 por més ou saldrio/hora
equivalente.

» CCT 2020/2021: a partir de DEZEMBRO 2020, valor de RS 1.626,26 por més ou salario/hora
equivalente, reajustado pelo percentual de variagdo correspondente a 100% do INPC/IBGE do
periodo entre 01/12/2019 a 30/11/2020.

e Fica garantido 90% do piso aos empregados que nunca tenham trabalhado nas empresas da
categoria.

Rua Santa Catarina, 50 | 252 andar | Centro | Londrina/PR | 86010-470 | F. 43 3337-6565
www.sindimetalnortepr.com.br sindimetal@sindimetalnortepr.com.br


http://www.sindimetalnortepr.com.br/
mailto:sindimetal@sindimetalnortepr.com.br

2 i '! '
SINDIMETAL

3.CORRECAO SALARIAL:
» CCT 2019/2020: salarios vigentes em DEZEMBRO de 2018 serdo reajustados a partir de JANEIRO de
2020 pelo percentual de 4%;

e O reajuste salarial aplica-se aos salarios até o limite maximo de RS 9.234,55, para salarios acima
deste teto, o reajuste sera limitado ao valor de R$ 355,17;

e Empregados admitidos apos 01/12/2018 receberdo aumento proporcional conforme tabela abaixo:

Dezembro/2018: 4% Junho/2019: 2,00%
Janeiro/2019: 3,67% Julho/2019: 1,67%
Fevereiro/2019: 3,33% Agosto/2019: 1,33%
Margo/2019: 3,00% Setembro/2019: 1,00%
Abril/2019: 2,67% Outubro/2019: 0,67%
Maio/2019: 2,33% Novembro/2019: 0,33%

e Contratos de trabalho rescindidos sem justa causa ou por pedido de demissdo e que o aviso prévio

trabalhado ou indenizado encerrou-se no periodo compreendido entre Dezembro de 2019 a

Outubro de 2020, receberdo as verbas rescisérias reajustadas com o aumento salarial,

proporcionalmente ao periodo trabalhado, respeitado o novo piso da categoria, até 31 de
Dezembro de 2020;

e Eventuais diferencas de verbas salariais decorrentes do reajuste serdo quitadas até 31 de
Dezembro de 2020.

» CCT 2020/2021: Salarios vigentes em Janeiro de 2020 serdo reajustados a partir de Dezembro de
2020 pelo percentual correspondente a 100% do INPC/IBGE do periodo de 01/12/2019 a
30/11/2020;

e Os valores correspondentes ao limite maximo de reajuste e do limitador acima do teto fixado,
conforme critérios estabelecidos na CCT, serdo reajustados pelo INPC;

e Empregados admitidos apds 01 de Dezembro de 2019 receberdo o aumento proporcional, em razao
de 1/12 ao més, contados da data da admiss3o;

e Contratos de trabalho rescindidos sem justa causa ou por pedido de demissao e que o aviso prévio

trabalhado ou indenizado encerre-se no més de Dezembro de 2020, receberdo as verbas rescisdrias
reajustadas/corrigidas com o aumento salarial, respeitado e observado o novo piso da categoria.
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4. ABONO ESPECIAL — CCT 2019/2020

As empresas concederao em carater especial um abono no valor de 10% sobre o saldrio nominal do més de
Novembro de 2019, para pagamento em 3 parcelas mensais e consecutivas;

>

Prazos de pagamentos das parcelas: até o 52 dia util de Novembro de 2020; até o 52 dia util de
Dezembro de 2020 e até o 52 dia util de Janeiro de 2021;

Abono aplica-se aos saldrios até o limite maximo de RS R$ 9.234,55, para empregados que recebem
salario acima do teto fixado, o abono serd limitado ao valor de RS 923,45;

Abono serd devido, relativamente a cada uma de suas parcelas, exclusivamente para trabalhadores
cujos contratos de trabalho estejam vigentes no més do pagamento do abono especial, sendo que
as rescisoes contratuais operacionalizadas dentro do periodo de parcelamento do abono especial,

dispensam o cumprimento de pagamento das parcelas vincendas;

Este abono especial ndo integra os saldrios para quaisquer fins, ndo havendo reflexos salariais e/ou
incidéncias de encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, tampouco representa direito
adquirido dos empregados ou promessa de negocia¢do e/ou pagamento futuro;

Empregados que recebem o Piso Salarial da Categoria deverdo receber o abono especial em sua
integralidade;

Empregados admitidos entre 01 de Dezembro de 2018 até 30 de Novembro de 2019, que recebem
acima do piso, terdo direito ao abono especial proporcionalmente ao tempo trabalhado, contados
da data da admissdo, conforme tabela abaixo, cujo pagamento também podera ser dividido em até
03 parcelas mensais iguais, Nos mesmos prazos:

Dezembro/2018: 10% Junho/2019:  5,00%
Janeiro/2019: 9,16% Julho/2019: 4,17%
Fevereiro/2019: 8,33% Agosto/2019: 3,33%
Mar¢o/2019:  7,5% Setembro/2019: 2,5%
Abril/2019: 6,66% Outubro/2019: 1,67%
Maio/2019: 5,83% Novembro/2019:0,83%

5.BENEFICIO ALIMENTACAO:

>

A partir de Janeiro de 2020 as empresas da categoria deverdo conceder aos trabalhadores beneficio
auxilio alimentacdo no valor de RS 135,84 ao més, e a partir de Dezembro de 2020, o valor vigente
sera reajustado pelo percentual de 100% do INPC/IBGE do periodo de 01/12/2019 a 30/11/2020,
nao se aplicando esta obrigacdao as empresas que ja fornecem refei¢ao no local de trabalho;

» As empresas poderdo optar pela concessdo do beneficio alimentacdo através de fornecimento de

cesta basica, vale, cartdo ou ticket mercado ou ticket refeicao.

Rua Santa Catarina, 50 | 252 andar | Centro | Londrina/PR | 86010-470 | F. 43 3337-6565
www.sindimetalnortepr.com.br sindimetal@sindimetalnortepr.com.br


http://www.sindimetalnortepr.com.br/
mailto:sindimetal@sindimetalnortepr.com.br

i "! '
SINDIMETAL

6.CONTRIBUICAO NEGOCIAL PARA A FETIM

Contribuicdo Negocial a ser descontada do saldrio de todos os empregados da Categoria, associados
ou ndo a FETIM, no valor de R$ 60,00 que sera dividido em 03 parcelas mensais iguais de RS 20,00:

As empresas da Categoria deverdo descontar do saldrio de seus empregados o valor estipulado e
repassar a FETIM, em 03 parcelas mensais iguais no valor de RS 20,00 cada parcela, sendo que a
primeira parcela devera ser descontada do empregado e repassada a FETIM até 10 de Novembro de
2020; a segunda parcela deverad ser descontada do empregado e repassada a FETIM até 10 de
Dezembro de 2020 e a terceira parcela deverd ser descontada do empregado e repassada FETIM
até 10 de Janeiro de 2021, devendo as empresas ainda encaminhar a FETIM a comprovacao do
recolhimento, juntamente com a relagao nominal dos empregados contribuintes.

Para a efetivacdao do recolhimento da Contribuicdo Negocial as empresas deverao solicitar a FETIM
a emissdo da guia/boleto bancario para pagamento.

7.DIREITO DE OPOSICAO A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PARA A FETIM

Fica assegurado aos empregados da categoria, associados ou ndo a FETIM, o direito de oposicao ao
desconto da referida Contribuicdo Negocial a FETIM nos seguintes termos:

Os empregados da Categoria, associados ou ndo a FETIM terdo o prazo de 30 dias apds o desconto
da primeira parcela em seu salario para apresentar sua carta de oposic¢ao.

A carta de oposicdo ao desconto devera ser apresentada pelo empregado, diretamente na Entidade
Profissional em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, que poderd opor-se pessoalmente na sede da Entidade
Profissional, através de termo redigido por outro, no qual deve constar sua firma atestada por duas
testemunhas devidamente identificadas.

Nos municipios onde ndo existam estabelecimentos da Entidade Profissional, fica autorizado que o
empregado apresente oposicao nas mesmas condicdes acima, via correio, com aviso de
recebimento para o endereco, Rua Lamenha Lins, N° 981, Reboucas, Curitiba, Parand, CEP 80250-
020.

A (FETIM) terd o prazo de 60 dias apds o efetivo recebimento da Contribuicdo Negocial para
devolver os valores arrecadados aos opositores.

Quaisquer medidas administrativas ou judiciais contrarias ou questionadoras da Contribuicao
Negocial prevista nesta Convencdao Coletiva deverdo ser tratadas direta e exclusivamente pela
FETIM, bem como qualquer 6nus, financeiros ou de qualquer outra natureza incidentes sobre as
referidas contribuicdes, serdo integralmente assumidos pela FETIM, Unico beneficidrio da
contribuicdo.
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e A FETIM responsabiliza-se em ressarcir integralmente os valores despendidos pelas empresas e/ou

Sindicato Patronal, inclusive as despesas processuais com custas, depdsitos recursais e honorarios

advocaticios, dentre outros, envolvendo as condi¢cdes e valores decorrentes da Contribuicdo
Negocial.

Para a integra da CCT, acesse o site www.sindimetalnortepr.com.br na aba “Convengdes Coletivas”.

Se persistirem duvidas, por favor entre em contato por meio do telefone (43) 3337-6565 ou
e-mail, juridico@sindimetalnortepr.com.br.
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