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SINDICATO DOS TECNICOS DE SEG DO TRAB NO EST DO PARANA, CNPJ n. 76.085.893/0001-87,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DO
NORTE DO PARANA - SINDIMETAL NORTE PR, CNPJ n. 78.020.260/0001-16, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Diferenciada "técnicos de
seguranca do trabalho", integrantes do 6° grupo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em
Abatiad/PR, Alvorada do Sul/PR, Andird/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela
Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Carldpolis/PR, Centenario do Sul/PR,
Congonhinhas/PR, Cornélio Procépio/PR, Florestopolis/PR, Fl6rida/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR,
Ibipord/PR, Inaja/PR, ltaguajé/PR, ltambaraca/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jardim Olinda/PR,
Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lobato/PR, Londrina/PR,
Lupiondpolis/PR, Miraselva/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova América
da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Paranapoema/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rancho
Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Sabaudia/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia
do Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antdnio da Platina/PR, Santo Anténio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Jerénimo da Serra/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR,
Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR e Urai/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO 2021



Fica assegurado para os técnicos de seguranc¢a o salario normativo de ingresso no valor de R$ 2.254,16
(dois mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e dezesseis centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista que a presente convencao coletiva de trabalho esta sendo
registrada no més de julho/2021, eventuais diferencas referentes aos meses de janeiro, fevereiro, marcgo,
abril, maio e junho de 2021, deverédo ser pagas de forma parcelada juntamente com os salarios dos meses
de julho, agosto e setembro de 2021.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUARTA - DA DEVOLUGAO DE VALORES INDEVIDAMENTE PAGOS PELO
EMPREGADOR

Os signatarios esclarecem que em 26/05/2021 foi equivocadamente registrada uma convencao coletiva de
trabalho no mediador, sob o registro MR015542/2021, da qual constava como salario normativo de ingresso
o valor de R$ 2.419,00 (dois mil, quatrocentos e dezenove reais) mensais ao técnico de seguranca, e ndo
0s R$ 2.254,16 (dois mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e dezesseis centavos) que foram
efetivamente negociados e acordados entre os sindicatos. Em razéo de tal equivoco, 0s signatarios
acordam que as empresas que erroneamente pagaram o valor indevido de ingresso podem, a partir do
salario do més de julho/2021, adequar o salario para o valor devido, qual seja, R$ 2.254,16 (dois mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais e dezesseis centavos), conforme clausula terceira desse instrumento,
bem como descontar os valores pagos a maior, de forma parcelada, pelo prazo de 12 meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A alteracéo nao é considerada como lesiva ao trabalhador, vez que os valores
eram indevidos. Ademais, a estipulagcdo encontra-se amparada pelo art. 7°, VI da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Alternativamente, as empresas que aplicaram o salario majorado indevido
poderdo compensar este reajuste dado a mais agora com o reajuste a ser dado na préxima Convencao
Coletiva, a ser firmada para o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, ou outro periodo que venha a ser
negociado.

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

Aos técnicos de seguranca se estendem as normas e demais beneficios constantes na Convencgédo Coletiva
celebrada com a categoria preponderante.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de reajuste salarial negociado entre o sindicato patronal e a entidade
laboral representante da categoria preponderante sera aplicado para os técnicos de seguranca que
recebam salario acima do piso pactuado nesse instrumento coletivo.



CLAUSULA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

Ficam mantidas em vigor e ratificadas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho ora aditada.

ADIR DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEG DO TRAB NO EST DO PARANA

MARCUS VINICIUS GIMENES
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS
DO NORTE DO PARANA - SINDIMETAL NORTE PR
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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