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COMUNICADO IMPORTANTE SINDIMETAL NORTE PR

MEDIDA PROVISORIA N2 1.046 DE 27/04/2021

MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA

DECORRENTE DA COVID-19

Prazo: 120 dias contado da data de publicagao da MP

Objetivo: dispor sobre alternativas que poderao ser adotadas pelos empregados para preservar empregos,

sustentabilidade do mercado de trabalho e enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude

publica decorrente da COVID-19

MEDIDAS QUE PODERAO SER ADOTADAS PELOS EMPREGADORES

K/
L4

Teletrabalho

Antecipacao de férias individuais

Concessao de Férias Coletivas

Aproveitamento e Antecipac¢ao de Feriados

Banco de horas

Suspensao das exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho
Diferimento do recolhimento de FGTS

TELETRABALHO

X/
°

alteracdo do regime de trabalho presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho
a distancia mediante notificagdo ao empregado com antecedéncia de 48 horas por meio escrito ou
eletronico;
alteracdo independe de acordo individual ou coletivo, podendo ser feito a critério do empregador
enquanto vigente a MP, sem registro prévio da alteracao no contrato de trabalho;
considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia a prestacdo de servicos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com utilizacdo de tecnologias da
informagdo e comunicagao que nao configurem trabalho externo (art. 62, inciso Ill da CLT);
a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento de equipamentos tecnoldgicos e
infraestrutura necessaria e adequada ao teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, e as
disposices sobre reembolso de despesas do empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado
previamente ou no prazo de 30 dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho;
caso o empregado ndo possua equipamentos tecnolégicos nem a infraestrutura necessdria e adequada
a prestacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia:
e 0 empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos
de infraestrutura, sem caracterizacdo de verba de natureza salarial;
e 0 periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicao
do empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato.

tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos, infraestrutura, softwares, ferramentas digitais ou
aplicagOes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal, ndo constitui
tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdao em acordo
individual ou em acordo ou convencgéao coletiva de trabalho;
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permitida a adogao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para estagidrios
e aprendizes;

ndo se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho as regulamentag¢des sobre trabalho em
teleatendimento e telemarketing.

ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS
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empregador informard ao empregado com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou meio
eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado;

as férias antecipadas ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos e poderdo
ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo ndo tenha transcorrido;
empregado e empregador poderdo, adicionalmente, negociar a antecipacao de periodos futuros de
férias por meio de acordo individual escrito;

trabalhadores que pertengcam ao grupo de risco do coronavirus serdo priorizados para o gozo de férias,
individuais ou coletivas;

empregador podera suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude
ou daqueles que desempenhem fung¢des essenciais, por meio de comunica¢dao formal da decisdao ao
trabalhador por escrito por meio eletrénico, com antecedéncia de 48 horas;

o adicional de 1/3 relativo as férias concedidas podera ser pago apds a sua concessdo, a critério do
empregador, até 20/12;

a conversao de 1/3 do periodo das férias em abono pecuniario dependera da anuéncia do empregador,
hipdtese em que o pagamento podera ser efetuado até 20/12;

0 pagamento da remuneragao das férias concedidas poderd ser efetuado até o 52 dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias;

em caso de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias ainda ndo adimplidos, serdo pagos
juntamente com as verbas rescisdrias devidas;

férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas
rescisérias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.

CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS
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empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a setores da
empresa;

notificacdo ao conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia
minima de 48 horas;

as férias coletivas ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 5 dias corridos, sendo permitida
sua concessao por periodo superior a 30 dias;

poderdo ser concedidas pelo empregador ainda que o periodo aquisitivo ndo tenha transcorrido;

o adicional de 1/3 relativo as férias concedidas podera ser pago apds a sua concessdo, a critério do
empregador, até 20/12;

a conversdo de 1/3 do periodo das férias em abono pecuniario dependera da anuéncia do empregador,
hipdtese em que o pagamento podera ser efetuado até 20/12;

férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas
rescisérias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao;

dispensadas a comunica¢do prévia ao orgdo local do Ministério da Economia e a comunica¢do aos
sindicatos representativos da categoria profissional.
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APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO DE FERIADOS

empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados mediante notificagdo por escrito ou meio
eletronico, o conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia minima de 48 horas, com a
indicacdo expressa dos feriados aproveitados;

os feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas.

BANCO DE HORAS
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autorizadas a interrupc¢do das atividades pelo empregador e a constituicdo de compensacao de jornada
por banco de horas, em favor do empregador ou do empregado;

formalizagdo através de acordo individual ou coletivo;

compensacdo no prazo de até 18 meses contado da data de encerramento da vigéncia da MP (120 dias
a partir de 27/04/2021);

a compensacdo de tempo para recuperacao do periodo interrompido poderd ser feita por meio da
prorrogacdo em até 2 horas da jornada, limitada a 10 horas didrias, e podera ser realizada aos finais de
semana;

a compensacado do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de
CCT ou ACT;

empresas que desempenham atividades essenciais poderao constituir regime especial de compensacgao
por banco de horas independentemente da interrup¢ao de suas atividades.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO
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suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia;

referidos exames serdo realizados em 120 dias da data de encerramento da MP;

exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em atividade presencial vencidos durante
o prazo de vigéncia da MP poderdo ser realizados no prazo de até 180 dias da data do encerramento da
MP;

mantida a obrigatoriedade de realizacdo de exames ocupacionais e treinamentos peridédicos aos
trabalhadores da area de saude e das areas auxiliares em exercicio em ambiente hospitalar, com
prioridade para submissao a testes de coronavirus ;

se 0 médico coordenador de PCMSO (programa de controle médico e saude ocupacional) considerar
gue a prorrogacao da realizacdo dos exames representa risco a saude do empregado, o médico indicara
ao empregador a necessidade de sua realizacdo;

exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido
realizado hd menos de 180 dias;

suspensa pelo prazo de 60 dias contado de 27/04/2021, a obrigatoriedade de realizagdo de
treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados;

referidos treinamentos serdo realizados no prazo de 180 dias da data de encerramento da MP;
treinamentos previstos em NR’s poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e caberd
ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas
com seguranga;
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autorizada a realizacao de reunides das CIPAs (comissGes internas de prevencgao de acidentes), inclusive
aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a utilizacdao de
tecnologias da informagao e comunicagao;

** MP n3o autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de seguranga e satde no trabalho

pelo empregador, aplicadas as ressalvas previstas apenas nas hipdteses excepcionadas.

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
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suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS das competéncias de abril, maio, junho e julho de
2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente;

referida prerrogativa independe do nimero de empregados, regime de tributacdo, natureza juridica,
ramo de atividade econdmica e adesdo prévia;

depdsitos das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 podera ser realizado de forma
parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e encargos;

depdsitos referentes as competéncias acima serdo realizados em até 4 parcelas mensais, com
vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal devido;

parcelas inadimplidas estardo sujeitas a multa e aos encargos devidos e bloqueio do certificado de
regularidade do FGTS;

empregador, para usufruir da prerrogativa acima, deve declarar as informacdes até 20 de agosto de
2021, observado que:

- as informacgdes prestadas constituirdo declaracao e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizarao confissao de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranga do
crédito de FGTS; e

- 0s valores nao declarados serdo considerados em atraso e obrigarao o pagamento integral da multa e
dos encargos devidos.

hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho, o empregador ficara obrigado ao recolhimento e depésito
dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos;

suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos aos depdsitos no FGTS pelo prazo de
120 dias a partir de 27/04/2021;

os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a 27/04/2021 serdo prorrogados por
90 dias;

parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas vincendas nos meses de abril, maio,
junho e julho de 2021 ndo impedirdo a emissdo de certificado de regularidade.

OUTRAS DISPOSICOES
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0 curso ou o programa de qualificacdo profissional previsto no art. 476 A da CLT podera ser oferecido
pelo empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial e tera duracdo minima de 1 més
maximo de 3 meses;

permitida a utilizacdo de meios eletronicos para cumprimento dos requisitos formais das Convencgdes
Coletivas de Trabalho, inclusive para convocacdo, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de
convencdo ou de acordo coletivo de trabalho, e os prazos previstos ficam reduzidos pela metade (Titulo
VI da CLT).
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O SINDIMETAL NORTE PR se esfor¢a incansavelmente para levar informagdo precisa e rapidamente as
industrias do setor metalmecanico, especialmente nesse momento de tantas mudancgas.

Se persistirem duvidas, por favor entre em contato por meio do telefone (43) 3337-6565 ou e-mail
juridico@sindimetalnortepr.com.br

SINDIMETAL NORTE PR — Marcus Vinicius Gimenes

Unidos e com cautela, somos mais fortes!



