URGENTE!
SINDIMETM SOBRE A CONVENGAO COLETIVA

Norte do Parana | DE TRABALHO (BBT) 2017/2018

A data base da categoria metalmecanica é 1° de Dezembro, mas nos do Sindimetal Norte demos inicio
as negociacao da CCT ja em outubro. Precisamos ser ageis por dois motivos:

1° MOTIVO: Para que os trabalhadores recebam logo suas correcdes salariais;
2° MOTIVO: Para que os trabalhadores ndo sejam prejudicados com a diminuicao dos seus beneficios. Como assim?

Se até 1° de dezembro a CCT 2017/18 nao estiver fechada, tudo o que foi negociado na CCT anterior (2016/17) passa a nao ter
mais validade, ai o que prevalecera sera a Lei CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

Veja mais sobre esse assunto no verso deste comunicado. (

O Sindimetal fez a primeira assembleia dia 03/10/2017 para solicitar a pauta de
reivindicacoes do STIMMMEL (Sindicato dos Trabalhadores) o quanto antes.

Enviamos uma 12 Proposta ao STIMMMEL que nao foi aceita.

Apo6s a negativa, a classe empresarial se reuniu em Assembleia novamente e
elaborou uma 22 PROPOSTA.

IMPORTANTE:
Esta 22 PROPOSTA foi protocolada no STIMMMEL dia 21/11/2017.
E A PROPOSTA VALIDA HOJE, E ESTA DEPENDENDO DA SUA
OPINIAO, COLABORADOR.

TEOR DA PROPOSTA PATRONAL

v’ Piso da categoria (hoje de R$1.445,79): Reajuste de 100% do INPC/IBGE* + 1% de
aumento real;

v’ Saléarios superiores ao piso: Reajuste de 100% do INPC/IBGE* + 1% de aumento real;

v" Auxilio alimentacdo (hoje de R$120,36): Também reajuste de 100% do INPC/IBGE* +
1% de aumento real (exceto para empregados que recebem refeicado na empresa, como

ja era na outra CCT).
*INPC/IBGE: periodo compreendido entre 01/12/2016 a 30/11/2017.

MAIS PONTOS POSITIVOS DA PROPOSTA FEITA PELAS EMPRESAS:

v Banco de horas por acordo individual com zeramento em 6 meses;

v Acordo de jornada para compensagao Nno mesmo més;

v Compensacao e prorrogacao de jornada em ambiente insalubre sem autorizacao do M.T.E., ou seja, direito de
compensar os sabados durante a semana;

v Conforme concordancia do trabalhador e da empresa, as férias poderao ser divididas em até 03 periodos;

v Possibilidade do trabalhador e da empresa fazerem demissao por acordo;

v Possibilidade de troca do dia de folga de um feriado. Ex.: Um feriado que cai no meio da semana podera ser
trocado para a sexta ou segunda, para emendar com o final de semana. Assim, o colaborador ganha descanso

prolongado.
*Esses itens fazem parte da Lei de Modernizacao Trabalhista.

ATENCAO! URGENTE!!!

A classe patronal aguarda retorno do STIMMMEL sobre essa 2° PROPOSTA o quanto antes.

MOTIVO: Caso a CCT nao seja fechada até 1° de Dezembro de 2017, os beneficios que valem hoje,
que foram negociados na CCT 2016/2017, perdem efeito e passa a vigorar o disposto em Lei/CLT (veja no verso).
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VOCE ENTENDEU ESSE 2° MOTIVO?

A partir da Reforma Trabalhista, acabou a “ultratividade”. Ou seja, a lei entende que na data que
finaliza a vigéncia de qualquer CCT, uma nova CCT estara fechada para substituir a anterior.

Caso isso nao aconteca, se a negociacao coletiva da categoria nao for finalizada até 1° de Dezembro,
gue é a data-base do setor metalmecanico, os beneficios negociados na CCT 2016/2017 entre o
Sindimetal Norte PR e STIMMMEL perdem efeito e ai passa a valer o disposto em Lei / CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho).

Acontece que: a CLT nao prevé uma série de beneficios que consta na Convencao (CCT)
Metalmecanica.

Desta forma, se até 1° de Dezembro de 2017 nao for finalizada a negociacao,
alguns beneficios, previstos na CCT ainda vigente, deixam de ter efeito.

£ Exemplos de beneficios que estao na
Isso podera CCT, mas ndo estdo na CLT:

ge rar pe rd a§ Y\ v Vale alimentacao;

v Abono e estabilidade por aposentadoria;

a ra Voce I v Complementacgao de auxilio doenga;

v Auxilio morte/funeral;

tra a I h ad 0 r! ' v' Terca-feira de Carnaval considerada feriado;

v Estabilidade gestante de 150 dias apds o parto.

COLABORADOR, PARA NAO PERDER BENEFICIOS, PARTICIPE DAS DECISOES!

Solicitamos a todos os trabalhadores da base metallrgica, metalmecénica e de
materiais elétricos para participarem das negociacoes coletivas
junto ao Sindicato Profissional.
Somente com a participacao de todos, trabalhadores e empresas, conseguiremos
finalizar o quanto antes a Convencao Coletiva de Trabalho 2017/18.

Essa agilidade certamente trara beneficios para todos do setor,
principalmente para vocé, colaborador.
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