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ASSEMBLEIA DAS EMPRESAS MANTÉM 
PROPOSTA DE PAGAR 100% DA 

INFLAÇÃO

Nesta sexta-feira dia 20 de Janeiro de 2017, o Sindimetal Londrina realizou mais uma Assembleia das empresas para 

elaboração de proposta para fechamento da Convenção Coletiva de Trabalho 2016/2017.

Ficou claro na Assembleia que a preocupação e o esforço das empresas é para manter os empregos dos colaboradores. A 

proposta das empresas é positiva aos colaboradores, tendo em vista o cenário econômico atual e se comparado às demais 

negociações no país. Diante disto, foi mantida a seguinte proposta aos funcionários do segmento metalmecânico: 

JUNTOS VENCEREMOS A CRISE
O momento é de sacrifício de todos. Não podemos mais aceitar empresas sendo fechadas, empregos desaparecendo, 

famílias sendo prejudicadas.

As empresas estão empenhadas para evolução na negociação e fechamento da Convenção Coletiva de Trabalho, para que 

os colaboradores possam receber o reajuste salarial o mais breve possível.
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Piso da Categoria: o atual piso salarial da categoria de R$ 1.346,30 reajustado/corrigido em 100% (cem por cento) do 

INPC/IBGE do período, a ser concedido a partir de janeiro de 2017.

Reajuste salarial: reajuste/correção pelo percentual de variação correspondente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE 

do período, a ser concedido a partir de janeiro de 2017.

Auxílio Alimentação: reajuste do valor correspondente ao auxílio alimentação em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE do 

período, a ser concedido a partir de janeiro de 2017.
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