
 

Londrina, 03 de abril de 2025. 

 

ATENÇÃO INDÚSTRIA ASSOCIADA 

 

Atualização Monetária da Mensalidade Associativa 

 

À Indústria Associada ao Sindimetal Norte PR, 

 

Em Assembleia Geral Extraordinária ocorrida em 25.06.2024 as empresas 
votaram por unanimidade o reajuste monetário anual para a Mensalidade 
Associativa, tanto das indústrias do setor, como as indústrias enquadradas como 
sócias solidárias. 

Este índice de reajuste correspondente exclusivamente ao INPC/IBGE 
acumulado no período de 01.12.2023 a 30.11.2024 (data base da categoria do ano 
anterior), qual seja para o período atual, 4,84%. 

É importante lembrar que desde as mudanças ocorridas na Reforma 
Trabalhista (2017), os Sindicatos empresariais deixaram de receber os repasses de 
contribuição sindical, que praticamente mantinham as entidades. 

Todas as entidades precisaram se adequar à nova realidade e isto também 
ocorreu conosco, pois realizamos uma análise apurada da necessidade 
orçamentária do Sindimetal Norte PR, e em 2019 a Assembleia Geral aprovou a 
implementação de um valor mensal para que os associados contribuíssem para a 
manutenção e fortalecimento da nossa Entidade. 

Como vivemos em um país com inflação, é necessário a atualização do valor 
da mensalidade associativa ao Sindimetal Norte PR nos termos anteriormente 
mencionados, que passará a vigorar conforme abaixo: 

 



 

 

Esclarecemos que referida AGE também deliberou que o reajuste ocorra 
anualmente, nos meses de Maio de cada ano, para evitar que as empresas se 
sobrecarreguem com o período dos aumentos salariais que normalmente ocorre 
no início do ano em função da negociação coletiva da nossa categoria. 

Portanto, o novo reajuste passa a valer a partir de 10 de Maio de 2025. 

Vale ressaltar que durante este último período, o Sindimetal Norte PR 
continuou melhorar e desenvolver produtos, parcerias e oportunidades para as 
indústrias que se associam à nossa Entidade. Veja abaixo o que as Indústrias 
associadas ao Sindimetal podem usufruir: 

Convênio com: 

 UNIVERSIDADE PITÁGORAS UNOPAR ANHANGUERA: Desconto de 10%, 
desde que o pagamento seja efetuado pontualmente. 

*Estes benefícios se estendem também para os dependentes dos funcionários. 

 UNIVERSIDADE UNICESUMAR: 10% de pontualidade + 10% convênio com 
Sindimetal = 20% de desconto, ambos para pagamento até o dia 10 de cada 
mês. 

 CENTRO UNIVERSITÁRIO FILADÉLFIA UNIFIL: Descontos individuais para 
funcionários e dependentes: 20% em cursos de graduação presencial e EAD 
e 10% em cursos de pós-graduação presencial e EAD. Descontos especiais 
para grupos de 5 ou mais alunos por empresa, que deverá se comprometer 
a manter sempre o grupo com no mínimo 5 alunos a cada semestre. 
Graduação EaD: Matrícula no valor de R$ 99,00, desconto de 40%. Pós-
Graduação EaD: desconto de 30% Graduação Presencial: Matrícula com 
60% de desconto, desconto de 35% Pós-Graduação EaD: Desconto de 25%. 

- Descontos individuais para funcionários e dependentes: 

• 20% em cursos de graduação presencial e EAD 

• 10% em cursos de pós-graduação presencial e EAD 

- Descontos especiais para grupos de 5 ou mais alunos por empresa, que 
deverá se comprometer a manter o grupo com no mínimo 5 alunos a cada 
semestre: 

Graduação EaD; Desconto de 40%; Pós-Graduação EaD; Desconto de 30%; 
Graduação Presencial; Matrícula com 60% de desconto | Desconto de 35%;  Pós-
graduação EaD desconto de 25%. 

Observações: 



 

1) O desconto é concedido aos alunos ingressantes, a partir da 2ª mensalidade, 
pois a 1ª é equivalente a matrícula. 

2) O desconto é aplicado semestralmente, desta forma, todo início semestre o 
aluno deverá fazer a solicitação. 

3) O desconto é válido para o pagamento até o 2º dia útil na modalidade 
presencial e 5º dia útil na modalidade EAD. 

4) Cada aluno deverá apresentar a declaração de vínculo empregatício constando 
o nome do grupo de no mínimo 5 alunos. 

 COLÉGIO E ANGLO LONDRINENSE: Descontos de 20% nas mensalidades 

(a partir do 1º ano do Ensino Fundamental I), desde que os pagamentos 

sejam efetuados pontualmente. 

 UNIVERSIDADE UNINTER: Desconto de 10% sobre o valor líquido das 

mensalidades do EJA (Educação de Jovens e Adultos) na modalidade a 

distância, e cursos de graduação e pós-graduação (Lato Sensu) nas 

modalidades a distância, presencial, semipresencial e telepresencial, 

sempre condicionados ao pagamento em dia. 

 ISAE / FGV:  Concessão de bonificação no preço à vista e/ou nas parcelas 
ou nas mensalidades, para pagamento realizado até a data do vencimento, 
sendo que eventual atraso acarretará a perda automática dos seguintes 
bônus: 

a) 19% de desconto nos MBA’s presenciais e blended da FGV; 

b) 10% nos MBA´s (Live) em cima da tabela vigente da FGV podendo chegar a 19%; 

c) 10% nos MBA´s (Online) e Pós (Online) em cima da tabela vigente da FGV 
podendo chegar a 19%; 

d) 20% no Curso de Média Duração do ISAE (CFO); 

e) 15% na Graduação Tecnológica em Gestão e Cooperativas (EaD) do Isae. 

f) 20% de desconto nas locações das salas para reuniões ou eventos no Isae. 

g) Orientação Acadêmica gratuita para definição do curso que melhor atenderá as 
expectativas da Empresa e do Aluno. 

Beneficiários: Colaboradores da Convenente, seus cônjuges e dependentes de 
primeiro grau. 



 

 COLÉGIO SESI E COLÉGIO SESI INTERNACIONAL: Associados ao 
Sindimetal Norte PR, tem descontos diferenciados no Colégio Sesi e Colégio 
Sesi Internacional. 
 

 FACULDADES DA INDÚSTRIA DO SISTEMA FIEP: Desconto de 20% nos 
cursos de Graduação e Pós- Graduação do Senai e IEL. 
 

 Programa Indústria CUIDE-SE + SST FIEP: Indústrias associadas ao 
Sindimetal Norte PR recebem 100% de subsídio para serviços essenciais 
como PGR, PCMSO, LTCAT, consulta clínica ocupacional e mensalidade do 
Cartão SESI. 
 

 PLATAFORMA DE INTELIGÊNCIA SETORIAL: Ferramenta que é possível 
encontrar oportunidades de negócios, fazer prospecção de clientes, 
parceiros e fornecedores, monitorar dados de mercado sobre comércio 
exterior (importações e exportações), pesquisar informações de 
remuneração, mão de obra, identificar parceiros e ter acesso a números 
sobre mercado de trabalho, rotatividade de pessoal, legislações vigentes, 
decisões da categoria, entre outras demandas do setor industrial. 

 SECONCI – ASSISTÊNCIA MÉDICA: Acesso fácil à saúde, pelo valor único 
de R$57,00 por mês, por funcionário. O atendimento é com hora marcada, 
conforto e qualidade. Dentista, Clínica Geral, Urologista, Oftalmologista, 
Dermatologista, Ginecologista, Cardiologista, Psicólogo, Ortopedista e 
Exames Laboratoriais são algumas das especialidades oferecidas pelo 
Seconci. 
 

 PARCERIA COM A UTFPR: Pesquisa de Desempenho da Indústria 
Eletrometalmecânica de Londrina e região, possibilitando ao empresário, a 
compreensão do cenário regional. 
 

 TICKET: Convênio Vale Alimentação. 
 

 GERAR: Convênio com contratação de aprendiz. 
 

 GR9 UNIFORMES: Descontos especiais para associadas. Camisetas 
básicas manga longa e curta com estampa – desc. 5%; Calças em brim, 
jalecos em brim – desc. 10%; Camisas polos com bordado – desc. 5%; 
Camisas sociais em tecido tricoline misto com bordado – desc. 10%; 
Jaquetas em nylon resinado e forro em matelassê – desc. 5%. 
 



 

 CLINILAB: Descontos especiais para associadas. Par ater acesso aos 
valores acesse os links abaixo: 
 Link para exames de imagem: https://view.publitas.com/sindimetal-

londrina/exames-de-imagemclinilab 
 Link para exames laboratoriais: https://view.publitas.com/sindimetal-

londrina/exameslaboratoriaisclinilab 
 

 SAGACY CONSULTORIA: Descontos especiais para associadas. 
 

 MSV PLANEJAMENTOS: Descontos especiais para associadas: Análise 
tributária de empresas; Identificação, apuração e orientação para utilização 
de créditos decorrentes do pagamento indevido de tributos; Descontos 
especiais para associadas. 
 

 GRASSANO & ASSOCIADOS ADVOCACIA EMPRESARIAL: Assessoria 
jurídica trabalhista, atendimentos Jurídicos por telefone, e-mail e 
presencialmente com a Dra. Bethânia Marconi, uma média de 500 
atendimentos jurídicos por ano; Café da Tarde com Jurídico – mensal (10 
Debates no ano); pareceres documentados por e-mail; Atendimento todos 
os dias da semana, em período comercial; Atualizações e orientações de 
leis, jurisprudências e regras dos M.T.E. e M.P.T.E. – órgãos fiscalizadores (ex. 
Reforma Trabalhista); Defesa dos interesses de toda a categoria em juízo e 
extra juridicamente. 
 

 DEFESA DE INTERESSE DAS INDÚSTRIAS: Negociação coletiva com o 
Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos – SML, e total suporte às 
empresas. Assembleias com participação maciça das Indústrias. 
 

 COLÔNIA DE FÉRIAS ABESSFI: GUARATUBA/PR: Empresários e 
Funcionários têm valores diferenciados. 
 

 SERVIÇOS SESI E SENAI: Empresas associadas tem valor diferenciado. 
 

 SUB$ÍDIO FINANCEIRO SEBRAETEC:  Anualmente, o setor metalmecânico 
é beneficiado com o subsídio do Sebraetec que varia de 40% e 70%. O 
subsídio é exclusivo para as empresas associadas. 
 

 ATUAÇÃO NA COMUNIDADE - PARTICIPAÇÃO: 
 Núcleo de Inovação e Desenvolvimento Tecnológico; 
 Conselho Municipal do Trabalho; Emprego e Renda;  
 Conselho Municipal do Meio Ambiente;  



 

 Observatório de Gestão Pública; 
 Fórum Desenvolve Londrina;  
 Plano Diretor da Cidade; MasterPlan. 
 

 ALUGUEL DE SALAS PARA COWORKING E CURSOS: Sala de Eventos: com 
capacidade para 20 pessoas em formato de U (com mesas e cadeiras), e 
para 40 pessoas em formato de auditório.  Sala de Reuniões: equipada com 
capacidade para 10 pessoas. 
 

 PALESTRAS E TREINAMENTOS GRATUITOS: Palestras e Treinamentos 
gratuitos para empresas associadas. 
 

 COMUNICAÇÃO CONSTANTE COM EMPRESAS E CONTADORES:- Texto 
Café com o Presidente: Enviado semanalmente, abordagem de assuntos 
relevantes; - Radar do Sindimetal sempre atento às questões que impactam 
nas indústrias, para defesa de seus interesses. 

 VISITAS TÉCNICAS E MISSÕES: Visitas a indústrias, laboratórios de 
universidades e hubs de inovação. 
 

 GOVERNANÇA ELETROMETALMECÂNICO – INOVEMM: Grupo composto 
pelo Sindicato, Indústrias, Agências Tecnológicas, Universidades e Poder 
Público. Os dois encontros por mês, objetivam estreitar o caminho entre o 
setor produtivo e a academia/conhecimento. Buscando caminhos para 
tornar as Indústrias mais tecnológicas e inovadoras. 
 

 EVENTO ANUAL DE INOVAÇÃO INOVEMM: O Evento Inovemm proporciona 
palestras, oficinas, workshops, intensificação da rede de relacionamento. 
Momento de interação e troca de networking entre empresas, 
empreendedores, alunos e professores.  
 

 HUB INOVEMM: é UM Hub de inovação que busca estabelecer parcerias 
estratégicas entre seus membros, criando oportunidades única para inovar. 
 

O Sindimetal Norte PR agradece a todas as empresas que fortalecem o 
associativismo democrático e mantém o equilíbrio às indústrias e à Entidade. 

Nossa equipe Sindimetal Norte PR, segue à total disposição de todas as 
empresas. 

Em caso de dúvidas, contate-nos através do e-mail: 
atendimento@sindimetalnortepr.com.br, ou por (43) 3337-6565 / (43) 99188-7566. 



 

Sindimetal Norte PR, sempre buscando o melhor para o setor 
metalmecânico de Londrina e Região. 

 

Atenciosamente, 

 

SINDIMETAL NORTE PR 
Ricardo Candido da Silva - Presidente 


