COMUNICADO IMPORTANTE

FECHAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

O SINDIMETAL LONDRINA informa que em 20/11/2015 o STIMMMEL - Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Londrina e Regido e o SINDIMETAL -
Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Londrina, firmaram os termos
da Convengédo Coletiva de Trabalho 2015/2016 das respectivas categorias, a qual sera depositada no
sistema Mediador do Ministério de Trabalho e Emprego MTE nos proximos dias.

Em funcdo de exigéncias do sistema mediador do M.T.E., a ordem das clausulas desta CCT diverge da
CCT 2012/2013.

Abaixo resumo informativo dos principais itens da negociagao:
1. VIGENCIA: 01 de Dezembro de 2015 & 30 de Novembro de 2016.

2. PISO SALARIAL

A) A partir de Dezembro de 2015: o valor de R$ 1.201,20 devera ser reajustado/corrigido pelo
percentual da variacdo do INPC/IBGE do periodo compreendido entre 01/12/2014 a 30/11/2015;
B) A partir de Fevereiro de 2016: valor acima devera ser reajustado/corrigido com percentual de 1%

(um por cento) de aumento.

*Aos empregados que nunca tenham trabalhado nas empresas da categoria, fica garantido nos primeiros
90 (noventa) dias de trabalho, 90% (noventa por cento) do piso estabelecido.

3. CORRECAO SALARIAL

Os salarios serao reajustados/corrigidos respeitando-se o que se segue:

A) Salarios vigentes em Novembro de 2015 reajustados/corrigidos a partir de Dezembro de 2015
pelo percentual da variagdo do INPC/IBGE do periodo compreendido entre 01/12/2014 a 30/11/2015;
B) Os salarios vigentes em Janeiro de 2016 serdo reajustados/corrigidos a partir de Fevereiro de

2016 pelo percentual de 1% (um por cento) de aumento;

Os empregados admitidos apos os meses de aplicacdo de cada reajuste/correcdo acima mencionados
receberdo salarios reajustados/corrigidos proporcionalmente aos meses trabalhados, mediante aplicagédo
de 1/12 (um doze avos) do percentual determinado para cada periodo, contados da data da admissao.

O reajuste salarial aplica-se aos salarios até o limite maximo do teto fixado, que sera reajustado/corrigido
a partir de Dezembro de 2015 pelo percentual da variagdo do INPC/IBGE do periodo compreendido entre
01/12/2014 a 30/11/2015; e a partir de Fevereiro 2016, pelo percentual de 1% (um por cento) de aumento
real. Para os empregados que percebem remuneracdo acima do teto fixado, o reajuste serd limitado ao

mesmo indice praticado nas alineas “a” e “b”, calculado sobre o valor deste teto ja corrigido.

4. COMPENSACOES



Serdo compensados todos 0s reajustes, antecipacfes e aumentos espontdneos ou compulsorios
concedidos desde 01 de Dezembro de 2014, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
promocgao por antiguidade, merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungdo ou equiparacdo salarial
determinada em sentenca transitada em julgado, expressamente concedidas a estes titulos;

5. RESCISOES

Empregados que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos no més de Dezembro de 2015,
receberdo as verbas rescisorias reajustadas/corrigidas com o aumento salarial firmado nesta clausula,
sendo que as eventuais diferencas serdo quitadas em Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
Complementar até o dia 30 de Janeiro de 2016.

6. BENEFICIO ALIMENTACAO
A) O beneficio alimentagcdo concedido aos trabalhadores, no valor minimo de R$ 100,00 (cem
reais) ao més, a partir de Dezembro de 2015, devera ser reajustado/corrigido pelo percentual
da variagé@o do INPC/IBGE do periodo de 01/12/2014 a 30/11/2015;
B) A partir de Fevereiro de 2016 o beneficio alimentacédo devera ser reajustado/corrigido com mais

1% (um por cento) de aumento real;

C) Nao se aplica esta obrigacdo as empresas que ja fornecem refei¢cdo no local de trabalho.

As empresas poderdo optar pela concessado do beneficio alimentacdo através de fornecimento de cesta
béasica, vale, cartdo ou ticket mercado ou ticket refeicao;

Este beneficio ndo possui natureza salarial para qualquer fim e ndo gera direito adquirido ao empregado,
devendo ser negociado anualmente;

As empresas que j& concedem aos seus empregados beneficios alimentacdo na forma de cesta bésica,
vale, cartdo, ticket mercado e refeicdo no local de trabalho, ndo poderdo extinguir ou reduzir os
beneficios, devendo permanecer as condi¢cdes de concessao mais favoraveis aos empregados;
Condigdes de Concesséo do Beneficio Alimentagéo:

A) O empregado ndo podera ter faltas injustificadas no més de competéncia, assim consideradas
aguelas que ndo atendam comprovadamente ao artigo 473 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e da presente Convencao Coletiva de Trabalho;

B) O empregado ndo podera ter atrasos no més de competéncia, cuja soma seja superior a 02h
(duas horas) ao més;

C) O empregado devera apresentar atestados médicos em geral, por motivo de doenga, no més de
competéncia;

D) Os empregados em férias e licenga maternidade/paternidade receberéo o beneficio alimentacao
normalmente e os empregados afastados por auxilio doenga e/ou auxilio doengca motivado por

acidente de trabalho receberéo o beneficio alimentacdo até os primeiros 60 dias de afastamento.

7. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que receba até 10 vezes o salario minimo, como salario nominal, a
empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salério e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 02 salarios nominais (base). Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente de
trabalho, sera pago o equivalente a 3 salarios nominais (base).

Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que percebam salario nominal (base)
acima de 10 vezes o salario minimo, sera de 01 salario por morte natural e 02 salarios nominais por

morte acidental.



Se a empresa assim o desejar podera substituir esta obrigacdo por seguro de vida equivalente, cujo
custeio devera ser de sua responsabilidade, sendo que tal custeio em hip6tese alguma se integrara a

remuneracdo do empregado.

8. AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo
se 0 empregado deve ou ndo trabalhar no periodo.

Os dias acrescidos ao aviso prévio nos termos da Lei 12.506/2011 deverao ser indenizados pela empresa
ao empregado, e ndo exigido para cumprimento.

Nos casos de indenizagdo do aviso prévio o tempo do referido aviso sera computado como tempo de
servico para todos os efeitos, bem como, para pagamento da indenizagdo adicional, e a baixa na sua

CTPS sera com a data do vencimento do aviso prévio.

9 - FERIADO DE CARNAVAL

Tercga-feira de carnaval devera ser considerada feriado.

10 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo firmar acordos de compensagdo de jornada com seus empregados, em sua
totalidade, em setores especificos ou individualmente, através de instrumentos individuais ou coletivos,
visando a melhor adequacédo da jornada aos interesses dos trabalhadores ou as necessidades da
empresa. Caso haja necessidade de estabelecimento de novos turnos de trabalho, que envolvam
compensacao de jornada ndo utilizados anteriormente pelas empresas, os acordos de compensacgéo de
jornada deverdo ser homologados pelo Sindicato Profissional. Para que ocorra tal homologagédo as
empresas deverdo encaminhar solicitagdes ao Sindicato Profissional e este devera responder em no

méximo 25 dias. Em ndo ocorrendo, devera ser observado o Artigo 617 da CLT.

As empresas poderdo estabelecer acordos de compensacdo de dias Uteis, intercalados com feriados,
mediante instrumentos individuais ou coletivos, de sorte que possam o0s empregados ter periodos de
descanso mais prolongados, com a comunicagdo prévia ao Sindicato Profissional, com antecedéncia de 5

dias, desde que respeitadas as condi¢gBes previstas sobre pagamento de horas extras.

Para o estabelecimento da compensacdo de jornada pelo sistema de “Banco de Horas”, a empresa
devera comunicar o Sindicato Profissional que devera entao realizar assembleia coletiva na empresa com
0s empregados das areas abrangidas e a participacao facultativa do Sindicato Patronal, no prazo maximo
de 25 dias ap6s a comunicacao pela empresa, com o fim especifico de deliberagédo e votagcdo sobre o
Banco de Horas, sendo que nessa assembleia devera ser realizada votagao secreta, cujo resultado, por
maioria simples, sera acatado pelas partes. Em nédo ocorrendo retorno do Sindicato Profissional, devera
ser observado o Artigo 617 da CLT.

11 - ATIVIDADES INSALUBRES

As empresas deverdo observar com atencao o disposto no artigo 60 da CLT, como se transcreve: Nas
atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo “Da
Seguranga e da Medicina do Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacdes sé poderdo ser acordadas mediante licenca

prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para este efeito,



procederdo aos necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem

entrardo em entendimento para tal fim.

12. CIPA

A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo atas de elei¢&o, de posse e calendario
anual das reunides ordinarias, deve ser encaminhada e protocolada no Sindicato Profissional.

A minuta integral da Convencéo Coletiva do Trabalho 2015/2016 encontra-se disponivel no
site www.sindimetallondrina.com.br.

VALTER LUIZ ORSI

Presidente do Sindimetal Londrina
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