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O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA PUBLICOU
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EMERGENCIAL DE MANUTEN{.’AO DO EMPREGO
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COMUNICADO IMPORTANTE!

MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS

MEDIDAS PROVISORIAS N2 1.109/2022 E 1.108/2022
Publicadas no DOU em 28.03.2022

e MP 1.109: Institui MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS e PROGRAMA
EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DE EMPREGO E RENDA para enfrentamento
das consequéncias de estado de calamidade publica, em ambito nacional,
estadual ou municipal.

e MP 1.108: Dispde sobre AUXILIO ALIMENTAGAO e altera¢des na CLT sobre
TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO

> Para facilitar o entendimento, neste comunicado trataremos das MEDIDAS
TRABALHISTAS ALTERNATIVAS:
| - teletrabalho;
Il - antecipacdo de férias individuais;
Il - concessdo de férias coletivas;
IV - aproveitamento e a antecipagdo de feriados;
V - banco de horas;
VI - suspensdo da exigibilidade dos recolhimentos do FGTS.

e Adotadas exclusivamente para:
|. trabalhadores em grupos de risco e

Il. trabalhadores de dreas especificas dos entes federativos atingidos pelo
estado de calamidade publica.

e Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia estabelecerd pardmetros e prazo
em que as medidas alternativas poderdo ser adotadas, que poderd ser de até
90 dias, prorrogadvel enquanto durar o estado de calamidade publica.

» TELETRABALHO

e O empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
para teletrabalho/trabalho remoto (art. 75B CLT), além de determinar o
retorno ao regime de trabalho presencial,

e De acordo com a MP 1.108, que dispde sobre artigo 75B da CLT, é
teletrabalho/trabalho remoto a prestagdo de servicos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a



utilizagdo de tecnologias de informa¢do e de comunicagdo, que, por sua
natureza, ndo se configure como trabalho externo;

e Independe de acordos individuais ou coletivos;
e Dispensado o registro prévio da alteragdao no contrato individual de trabalho;

e Devera ser notificada ao empregado com antecedéncia minima de 48 horas,
por escrito ou por meio eletrénico;

e Permitido teletrabalho/trabalho remoto para estagiarios e aprendizes;

e Teletrabalho/trabalho remoto ndo se confunde e ndo se equipara a
telemarketing ou teleatendimento;

e Empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢cdes previstas
na legislacdo local e nas conveng¢des e acordos coletivos de trabalho
relativas a base territorial do estabelecimento de lota¢do do empregado
(MP 1.108/22);

e Empregado submetido ao regime de teletrabalho/trabalho remoto podera
prestar servigos por jornada ou por produgdo ou tarefa e nesta hipdtese é
dispensdvel o controle de jornada (MP 1.108/22);

e Empregado admitido no Brasil que optar pela realizagéo de teletrabalho fora
do territorio nacional, aplica-se a legisla¢do brasileira, excetuadas as
disposigdes constantes na Lei n2 7.064/82, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes (MP 1.108/22);

e Acordo individual poderd dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacdo entre empregado e empregador, desde que assegurados os
repousos legais (MP 1.108/22).

EQUIPAMENTOS e INFRAESTRUTURA de Teletrabalho e Trabalho Remoto:

o Responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos e da infraestrutura e as disposicGes relativas ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdao previstas em
contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 dias da data da
mudanca do regime de trabalho;

o Se empregado ndo possuir 0os equipamentos ou infraestrutura
empregador podera fornecer equipamentos em comodato e custear
infraestrutura (ndo caracteriza verba de natureza salarial) ou

**periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo
de trabalho a disposico do empregador, na impossibilidade do
oferecimento do regime de comodato**

o Tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e infraestrutura
necessaria, softwares, ferramentas digitais ou aplicacdoes de internet
utilizados para o teletrabalho ou trabalho remoto fora da jornada de
trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a disposi¢éo,



regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previséo em
acordo individual ou em acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

ANTECIPAGCAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Empregador informara ao empregado com antecedéncia minima de 48
horas, por escrito ou por meio eletronico, e indicagao do periodo a ser
gozado;

Ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 5 dias corridos;
Poderdo ser concedidas ainda que o periodo aquisitivo incompleto;

Empregado e o empregador poderdo negociar antecipa¢do de periodos
futuros de férias por acordo individual escrito;

Em caso de pedido de demissdo, as férias antecipadas gozadas cujo periodo
nao tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisorias;

Empregador podera suspender as férias e as licengas ndo remuneradas dos
profissionais da drea de saude ou que desempenhem fung¢des essenciais,
por escrito ou meio eletrénico, com antecedéncia de 48 horas.

O adicional de 1/3 de férias podera ser pago apds a sua concessio até a data
de pagamento do 13° saldrio (20 de dezembro);

Convers3o de 1/3 das férias em abono pecunidrio dependera da anuéncia
do empregador, e o pagamento podera ser até 20 de dezembro;

O pagamento das férias podera ser efetuado até o 52 dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias;

Rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou
coletivas, ainda nao adimplidos serdo pagos juntamente com as verbas
rescisorias devidas.

FERIAS COLETIVAS

Empregador podera conceder férias coletivas a todos os empregados ou a
setores da empresa;

Devera notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio
eletronico, com antecedéncia minima de 48 horas;

Ndo se aplicam o limite maximo de 2 periodos anuais e o limite minimo de
10 dias corridos, permitida a concessao por prazo superior a 30 dias, nao
podem ser gozadas em periodos inferiores a 5 dias;

Poderdo ser concedidas ainda que o periodo aquisitivo incompleto;

O adicional de 1/3 de férias podera ser pago apds a sua concessao até a data
de pagamento do 132 saldrio (20 de dezembro),



e Conversdo de 1/3 das férias em abono pecunidrio dependera da anuéncia
do empregador, e o pagamento podera ser efetuado até 20 de dezembro;

e Em caso de pedido de demissao, as férias antecipadas gozadas cujo periodo
ndo tenha sido adquirido serdio descontadas das verbas rescisorias;

e Dispensadas comunicagao prévia ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e a comunicagdo aos sindicatos representativos da categoria
profissional.

APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados federais, estaduais,
distritais e municipais, incluidos os religiosos;

Notificar por escrito ou por meio eletrénico com antecedéncia minima de 48
horas;

Feriados poderdo ser utilizados para compensagdo do saldo em banco de horas.

BANCO DE HORAS

Autorizada interrup¢do das atividades e a constitui¢cdo de regime especial de
compensag¢do de jornada por banco de horas, estabelecido por meio de acordo
individual ou coletivo escrito, para a compensacado no prazo de até 18 meses da
data de encerramento do periodo estabelecido no ato do M.T.E.;

A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser
feita por meio da prorrogagéo de jornada em até 2 horas, sem exceder 10 horas
didrias e poder3 ser realizada aos finais de semana;

Deverdo ser respeitadas as regras de permissdo prévia para trabalho aos
domingos, conforme previsto no artigo 68 da CLT;

Compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencgdo coletiva ou de acordo individual ou coletivo;

Empresas que desempenham atividades essenciais poderdo constituir regime
especial de compensacdo de jornada por meio de banco de horas
independentemente da interrupcao de suas atividades.

SUSPENSAO DE RECOLHIMENTO DE FGTS

O ato do M.T.E. podera suspender a exigibilidade dos recolhimentos do FGTS
de até 4 competéncias;

Empregadores poderao fazer uso independentemente do numero de
empregados; do regime de tributagdo; da natureza juridica; do ramo de atividade
econdmica; e da adesdo prévia;



e O depdsito das competéncias suspensas podera ser realizado em até 6 parcelas,
sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da
Lei 8036/90;

e Até que odispostono art. 17 da Lei 8036/90 seja regulamentado, o empregador
fica obrigado a declarar as informagoes na data prevista em ato do M.T.E.,
observado que as informacbes prestadas constituirdo declaracdo e
reconhecimento dos créditos, caracterizardo confissdo de débito e instrumento
habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; valores ndo declarados
ndo terdo sua exigibilidade suspensa e obrigardo o pagamento integral da multa
e dos encargos devidos, sem possibilidade de usufruir do parcelamento;

e Para rescisdo do contrato de trabalho que autorize o saque do FGTS, a
suspensdo se resolverd em relacdo ao respectivo empregado, ficando o
empregador obrigado ao recolhimento dos valores de FGTS cuja exigibilidade
tenha sido suspensa, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos, desde que
seja efetuado no prazo legal; e ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da
Lei 8036/90. Eventuais parcelas vincendas terdo a sua data de vencimento
antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei
8036/90;

e Os valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa, caso inadimplidos,
estardo sujeitos a multa e aos encargos devidos nos termos do disposto n art 22
da Lei 8036/90;

e Na hipotese de suspensdo da exigibilidade, o prazo prescricional dos débitos
relativos aos depdsitos do FGTS, vencidos até a data de publicacdo do ato do
M.T.E. ficara suspenso por 120 dias;

e O inadimplemento das parcelas e a ndo quitacdo do FGTS nos termos da M.P.
ensejarao o bloqueio da emissdo do certificado de regularidade do FGTS;

e Na hipdtese de suspensdo da exigibilidade, os prazos dos certificados de
regularidade emitidos até a data de publicagdo do ato do M.T.E. ficarao
prorrogados por 90 dias.

» As MPs 1.109/22 e 1.108/22 deveréo ser convertidas em Lei pelo Congresso
Nacional (Cdmara dos Deputados e Senado) em até 120 dias da data de suas
publicagbes, caso contrdrio perderdo seus efeitos juridicos.

O Sindimetal Norte PR ndo poupa esforgos para atender os interesses da categoria!

Nossa equipe segue a total disposi¢do para o esclarecimento de duvidas: (43) 3337-6565
e juridico@sindimetalnortepr.com.br.

Juntos somos mais fortes!
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