
 

 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

REDUÇÃO DE JORNADA E SALÁRIO 

 

Pelo presente instrumento, de um lado, a empresa [NOME DA EMPRESA], 

inscrita no CNPJ sob nº [XXX], com sede em [ENDEREÇO], doravante 

denominada EMPREGADORA, e de outro, o SINDICATO [NOME DO 

SINDICATO], inscrito no CNPJ sob nº [XXX], doravante denominado 

SINDICATO PROFISSIONAL, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE 

TRABALHO, com fundamento no art. 7º, VI da Constituição Federal e art. 

611-A da CLT, mediante as cláusulas seguintes: 

 

CLÁUSULA 1ª – REDUÇÃO DE JORNADA E SALÁRIO 

Fica acordada a redução da jornada de trabalho em [XX]% e do salário em 

igual proporção, pelo período de [XX] dias, a contar de [DATA INÍCIO] até 

[DATA FIM], abrangendo os trabalhadores listados em anexo. 

 

CLÁUSULA 2ª – ESTABILIDADE PROVISÓRIA 

Durante a vigência do presente acordo e por igual período após seu 

término, os empregados abrangidos terão garantia de emprego, salvo em 

caso de justa causa. 

 

CLÁUSULA 3ª – RESTABELECIMENTO DAS CONDIÇÕES ANTERIORES 

Ao fim do período de vigência, a jornada e o salário serão automaticamente 

restabelecidos às condições anteriores. 

 

CLÁUSULA 4ª – DISPOSIÇÕES GERAIS 

As partes reconhecem o presente Acordo como instrumento válido de 

enfrentamento de crise econômica, visando à preservação do emprego e da 

atividade produtiva. 

 

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente em 02 (duas) vias de 

igual teor. 

 

[Local], [Data]. 

 

EMPREGADORA: _________________________   

 

SINDICATO PROFISSIONAL: _________________________ 



 

 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

FÉRIAS COLETIVAS 

 

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob nº [XXX], com 

sede em [ENDEREÇO], e o SINDICATO [NOME DO SINDICATO], firmam o 

presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos dos arts. 139 

a 141 da CLT, conforme as cláusulas a seguir: 

 

CLÁUSULA 1ª – CONCESSÃO DE FÉRIAS COLETIVAS 

Fica acordada a concessão de férias coletivas aos empregados do setor 

[DESCREVER] no período de [DATA INÍCIO] a [DATA FIM], totalizando [X] 

dias corridos. 

 

CLÁUSULA 2ª – PAGAMENTO DAS FÉRIAS 

O pagamento das férias e do terço constitucional será efetuado até dois 

dias antes do início das férias, nos termos da legislação vigente. 

 

CLÁUSULA 3ª – ABRANGÊNCIA 

A medida abrange todos os empregados lotados no setor indicado, 

conforme listagem anexa. 

 

CLÁUSULA 4ª – REGISTROS 

As férias coletivas serão devidamente registradas nos assentamentos 

funcionais dos empregados e comunicadas aos órgãos competentes. 

 

[Local], [Data]. 

 

EMPREGADORA: _________________________ 

 

SINDICATO PROFISSIONAL: _________________________ 

 

  



 

 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

PROGRAMA DE DEMISSÃO VOLUNTÁRIA 

 

 

A empresa [NOME DA EMPRESA], CNPJ nº [XXX], e o SINDICATO [NOME 

DO SINDICATO], firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

para regulamentar a implementação de Programa de Demissão Voluntária 

(PDV), nos termos do art. 477-B da CLT, conforme as cláusulas: 

 

CLÁUSULA 1ª – OBJETO 

Implementação de PDV com adesão voluntária dos empregados, 

respeitando os critérios estabelecidos neste instrumento. 

 

CLÁUSULA 2ª – PERÍODO DE ADESÃO 

A adesão poderá ser realizada entre os dias [DATA INÍCIO] e [DATA FIM]. 

 

CLÁUSULA 3ª – BENEFÍCIOS ADICIONAIS 

Os aderentes farão jus aos seguintes benefícios, além das verbas 

rescisórias legais: 

a) Indenização adicional de [R$ X / X salários]; 

b) Manutenção do plano de saúde por [X meses]; 

c) Outros benefícios: [especificar]. 

 

CLÁUSULA 4ª – QUITAÇÃO 

A adesão ao PDV implicará quitação ampla e irrevogável do contrato de 

trabalho, conforme previsto no art. 477-B da CLT. 

 

CLÁUSULA 5ª – DISPOSIÇÕES FINAIS 

O PDV não possui caráter compulsório e será formalizado mediante 

assinatura individual de termo de adesão. 

 

[Local], [Data]. 

 

EMPREGADORA: _________________________   

SINDICATO PROFISSIONAL: _________________________ 

 

  



 

 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

SUSPENSÃO TEMPORÁRIA DO CONTRATO DE TRABALHO 

 

 

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob nº [XXX], e o 

SINDICATO [NOME DO SINDICATO], firmam o presente ACORDO 

COLETIVO DE TRABALHO, com base no art. 476-A da CLT, para 

regulamentar a suspensão temporária do contrato de trabalho (layoff), 

conforme segue: 

 

CLÁUSULA 1ª – SUSPENSÃO CONTRATUAL 

Fica autorizada a suspensão temporária do contrato de trabalho dos 

empregados listados em anexo, por até [X meses], a partir de [DATA]. 

 

CLÁUSULA 2ª – CURSO DE QUALIFICAÇÃO 

Durante o período, os empregados participarão de curso de qualificação 

profissional oferecido pela empresa, conforme cronograma aprovado. 

 

CLÁUSULA 3ª – REMUNERAÇÃO 

Durante a suspensão, a empresa concederá ajuda compensatória mensal 

no valor de [R$ X], de natureza indenizatória. 

 

CLÁUSULA 4ª – ESTABILIDADE 

Os empregados terão estabilidade durante o layoff e por período igual após 

seu encerramento, salvo justa causa. 

 

CLÁUSULA 5ª – DISPOSIÇÕES GERAIS 

O presente Acordo visa preservar empregos e garantir a sustentabilidade 

das operações da empresa. 

 

[Local], [Data]. 

 

EMPREGADORA: _________________________   

SINDICATO PROFISSIONAL: _________________________ 

 


